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O couuanbHoO-NcUxonoruyeckon cnyxode

1. O6wWure NonoXxeHus

1.1. CouuanbHo-ncuxonorndeckas cnyxba B LUKONe npeAHasHaveHa Ans opraHusauun akTuBHOro
COTPYAHWYECTBA Kak aAMMHUCTPaLK, NeAaroros, y4eHUKoB 1 poauTenel mexay co6on, Tak U BHELIHUX
coumanbHbIX CTPYKTYP C HAMW ANs OKasaHus peanbHOW KBanMULIMPOBaHHOM, BCECTOPOHHEN W
CBOEBPEMEHHO/ nomowm AeTaM. B pamkax  aTo#t cnyx0bl  OCYLIECTBMSETCA  COLManbHo-
NCUXONOTMYECKOe M3yYeHne AeTen ANA OpraHn3aunv UHAMBUAYaNbHOrO MOAXOAA K HUM, OKas3biBaeTCH
coumanbHo-NcMxooruyeckas NoMoLLb AETAM, POAUTENAM, YHUTENAM.

1.2. CoumanbHo-ncmxonorudeckas cnyxba sBNAETCA CTPYKTYpHbIM  NOAPA3AENEHNEM MAQY
«onbiwmaHoBckas COLLU Ne1» u HaueneHa Ha:.

e OKa3aHWe COAENCTBMS B peLUEHUN Npobrnem yyalumMcsa U3 coumanbHO He 3allWLEHHBIX cemen,
YYaLMMCA C OrpaHW4YEHHbIMI BO3MOXHOCTAMMU 3A0POBbA, y4alUMCs, B OTHOLIEHWW KOTOPbIX
yCTaHOBNEHa orneka Ny NoneynTensCTBO, Ae3aAanTupoBaHHbIM ASTAM U AGTAM C AEBUAHTHbBIM
noBeaeHNeEM;

e  OpraHM3aLMOHHO-BOCTIMTATENLHOE, MPOMUNAKTUYECKOE U KOPPEKUMOHHOE BO34ENCTBUE Ha
yHaLLMXCS, COCTOALLMX HA BHYTPULLKOMbHOM y4eTe U B naH.

1.3. B cBoeil AeATenbHOCTU couuanbHo- ncuxonoruyeckas cnyx6a pykoBoAacTBytoTcs: KoHBeHUven o
npasax aetei, KoHctutyumen PO, depnepanbHbIM 3akoHOM OT 24 uioHa 1999 ropa Ne 120-®3 “O6
OCHOBax cucTeMbl npodunakTukm 6©6e3Hag3opHoCcT U NpaBOHapyLUEHUA HECOBEPLIEHHONETHUX,
3akoHOM THOMEHCKO oBnacTu oT 28 Hosbpsa 2001 roaa Ne58-03 “O npodunaktuke ©e3Haa30pHOCTU U
NPaBOHAPYLUEHWNA, HECOBEPLLUEHHONETHUX B THOMEHCKON. obnactn’, deaepanbHbIM 3aKOHOM OT OT
29.12.2012 r Ne273-03 “O6 obpasosaHun B Poccuiickoin depepauuun’, YCTaBoMm obpasoBaTenbHOro
yUPEXAEHUA U HacToALWMUM lNonoxeHnem.

1.4. CocTaB coLmanbHO-NCUXONoru4eckomn cryxobi:

e colLManbHbIV Negaror, i

e 3aMecTWTENb AMpeKTopa Nno BocnuTaTenbHo paboTe,

e neparor-ncuxoror,

¢  KNacCHbIe PyKOBOAMTENM (Y4acTBYIOT MO HeobXxoAnMoCTH),

e yuuTEns-npeAMEeTHUKN (Y4acTBYHOT Mo HeoBxoQumocTH),

e uHcnekTop MAH (yuacTsyeT no HEO6GXOANMOCTH).

1.5. CneuvanvucTbl coumanbHO-NCUXONOrM4YecKoi cnyx6bl paBoTatoT € 0TAENbHOW NUYHOCTBLIO, a eCru C
rpynnon, To HeGonbLLOW, ecnn ¢ CEMbeil, TO C Kagow B oTaenbHocTU. OCHOBHOE HasHa4eHue cnyx6bl -
3TO MCUXonorMyeckas u couuwansHas 3awuta pebeHka, NOAPOCTKa, OkasaHwe emy NCUXONOrM4YECKOMN,
couManbHoO/ MOMOLYM, YMEHWE OpraHu3osaTb ero obydyeHnue, ero peabunutaunio 1 agantauuio B
obuiecTtse.

2. HanpaBneHus pa6oTbl

2.1. CouuwanbHo-negaroruyeckoe (BbisBNeHUe counanbHbIX U NMYHOCTHBIX npobnem perten BCeX
BO3pPAacTOB, Y UX poauTenew).

2.2, CouwuanbHo-npaBoBoe (3aluTta npas pebeHka).

2.3. CounanbHo-ncuxomnoruyeckoe (MCyUXonoro - neAarorudeckoe NpoceelleHe ¢ Lenblo CosAaHNs
ONTUMAarbHbIX YCMOBUiA ANS B3aMMOMNOHVMAHMUS B CEMbE, B COLMYME).

2.4. CouuanbHo-NpodunakTMyeckoe (paHHee BbifBNeHWe U NpeaynpexaeHue hakTopoB
OTKMOHSIIOLLEro NOBEAEHMWS Y YHaLLMXCS).

2.5. CouuanbHO-AMarHoCTUYECKoe (YCTaHOBMEHUE NPUYMH OTKMOHSIOWEro NoBeASHUA aeten wm
NOAPOCTKOB, MPUYUH coLmanbHoro Hebnaronony4ns ceMbM).

2.6. CoumanbHO-MHPOPMaLMOHHOE (NoBbILLEHNE neJarornyeckoil 1 3aKOHOAATENbHOW PaMOTHOCTH).

2.7. CoumanbHo-MeaULNHCKOE.





3. Функции службы

1. Социально-педагогическая:

· Оказание квалифицированной социально-педагогической помощи ребенку в саморазвитии, самопознании, самооценке, самоутверждении, самореализации.

· Усиление позитивных влияний и нейтрализация или переключение негативных влияний социальной среды.

2. Социально-правовая:

· Использование имеющего арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности.

3. Социально-психологическая:

· Оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, снятие депрессивного состояния.

· Организует социально-психологическую консультацию для учащихся, педагогов, родителей.

4. Социально-профилактическая:

· Организация системы профилактических мер по предупреждению отклоняющегося (девиантного) и преступного (деликтивного) поведения детей и подростков.

5. Социально-диагностическая:

· Изучение и анализ морально-психологического фона учебного учреждения с целью выявления его воздействия на личность ученика и разработка мер по его оптимизации.

6. Социально-информационная.

· Знакомство с законодательными актами и использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности.

7. Социально-медицинская.

· Контроль за питанием, трудовым, физическим воспитанием, условиями организации учебного времени с целью поддержания здоровья.
4. Права, обязанности и ответственность 
сотрудников социально-психологической службы

4.1. Сотрудники социально-психологической службы обязаны:
· руководствоваться Уставом, программой социально-психологической службы, настоящим Положением;

· участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также проводимых вышестоящими организациями социальных и психологических конференциях и семинарах;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы;

· рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;

· в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;

· работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями учащихся;

· хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы;

· информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта.

4.2 Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
· принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.;

· посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся;

· знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;

· проводить в школе групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами);

· выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях;

· вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.;

· иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;

· обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику;

· обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;

· обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;

· ставить перед администрацией школы, органами народного образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;

· участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социально-психологической практики студентов колледжей, вузов и т. д.;

· определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

5. Взаимоотношения и связи по работе

5.1. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями учащихся.
5.2. Место проведения: кабинет заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога, кабинет педагога-психолога.

 5.3. Периодичность – по мере поступления заявок.

5.4. Деятельность социально-психологической службы осуществляется согласно плана работы социально-психологической службы.
