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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Малышенская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послу ж и в ш и е 
основанием для разработки 
П рограм м ы раз ви ги я

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-Ф3.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и нацноиальиы.м проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017
№ 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации ..Развитие образования'’».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 №203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827.
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Прави тельства РФ оз 17.08.2024 № 2233-р.
7. Распоряжение Миииросвещения России от 21.06.2021 № Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
„Развитие доиолиителы1ого образования детей, выявление 
и поддержка лиц. проявивших выдающиеся способности”».
8. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
11. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(утверждена протоколом заседания Коллегии Министерства 
просвещения Российской (Федерации от 8 апреля 2022 г. № ПК- 
1 вы)
12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 
июня 2022 г. № 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки 
педагогическп.х кадров для системы образования на период до 
2030 года»

Цель

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика.
2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 
обновлений.
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3. Разви тие профориентационноП работы и сотрудничество
с орган нзацнямн-паргнерами.
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии
с общероссийскими показателями качества общего образования.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через создание условий получения образования, его 
индивидуализации в соответствии с потребностями
и ВОЗМОЖНОС1ЯМИ обучающихся.
2. Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной и профориентационной 
НОЛнтпки.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1. Повышение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, сРОП. социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся.
2. Организация Т1ро(|)ориснтации с использованием сетевого 
взаимодействия образовательны.х учреждений.
3. Достижение стаби.зьны.х положительны.х результатов 
обучающимися по итогам прохождения государственной 
итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 
образования.
4. Формирование готовности выпускников школы к дальнейшему 
обучению н деятельности в современной высокотехнологнческой 
экономике и быстро меняющихся условиях.
5. Совершенствование методики выявления и психолого- 
педагогического сопровождения одаренных детей, их 
специальной поддержк и.
6. Увеличение числа школьников, участв)’ющи.х в 
муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах 
творческих, нсслсдовате.чьских работ, предметных олимпиадах; 
рост качества участия обучающихся в муниципальных, 
региональных, всероссппских конкурсах творческих, 
нсследовательскн.х работ, предметных олимпиадах.
7. Увеличение числа педагогов, работающи.х с одарёнными 
детьми по индивидуальным учебным планам; повышение 
квалификации педагогов, осуществляющих работу с одаренными 
детьм11

Сведения о разработчиках

Рабочая группа, утвержденная приказом МАОУ «Малышенская 
СОШ»№415{а.)-Ь от 11.12.2024

Руководитель рабочей группы: Кнакнииа Светлана Викторовна, 
директор МАОУ «Малышенская СОШ»
Секретарь: Носова Татьяна Викторовна

Период реализации С 2024 года по 2029 i on — 5 лет

Этапы реализации Программы 
развития

1 этап — август 2024 -2025 г.;
11 этап -2026-2029 г.г;
И [этап —2030 г.;
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I этап - подготовительный 
август 2024 -2025 г.

Про X ожде 1 те еа м од 11 а г и о сти к и о браз о вате; i ь н о й ор ган и зац 11 и, 

определение уровня соответствия модели «Школа 
Минн рос веще н ия Росс 1111».

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, 
выявление потенциала школы, изучение спроса социальных 
заказчиков. Разработка и утверждение стратегических 
направлений развития школы.

Анализ нормативно-правовой базы школы.
Разработка подпрограмм работы по магистральным 

направлениям.
Ознакомление работников школы. родительской

общественности с Програ.ммой развития школы.
Подготовка локальны.х актов МАОУ «Малышенская СОЩ»:
Приказ О разработке программы развития.
Информирование родительской общественности об 

нз.менеиия.х в образовательной деятельности школы 
(роди тельское собрание, ннфор.мация на офтщнальиы.х страница.х 
школы в сети Интернет)

И этап - реализация 
2026-2029 г.г.

Реализация содержания программы.
Расширение внутреннего и внешнего партнерства.
Отслеживание процессов, анализ состояния.

Ill этап - обобщающий 
2030 г.

Подготовка аналитического отчета.
Прогнозирование и определение перспектив дальнейшего 
развития школы.

ПОря до к фи н а и с 11 ро в а и и я 
Программы развития

Ежегодная субсидия из муниципального бюджета на финансовое 
обесиечение выполнения .муниципального задания.

К 0 н т р О л ь р е ал и з а ц и и

Общий контроль исполнения Программы развития школы 
осх'шсствляет директор, методический совет и руководители 
проектов.

Текущий контроль и координацию работы школы по 
реализации проектных направлений Программы осуществляют 
заместители директора но курируемым направлениям.

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 
развития ежегодно представляются на заседании педагогического 
совета Школы и общешкольного родительского комитета и /пли 
общешкольного родительского собрания, в публичном докладе 
директора, публикуются на официальном сайте Школы.
1. Ведение .моиигоринга по реализации Программы развития. 
Анализ и рефлексия преобразовательной деяте.льности.
2. Принятие \ правленчески.х решений но конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие
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модели 1'1 целевому уровню «Школы Миипросвещения России».
3. Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2024 по 2030 гг. в 
календарные планы работы школы.
4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 
программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 
Педагогического совета.
5. Проведение собеседования директором с исполнителями 
.мероприятий программы (1 раз в полугодие).
б. Отражение результатов достижения инднкативны.х 
показателей Программы развития в ежегодных отчетах о 
результата.х самообследования (по года.м) с предоставлением 
последних Учредителю и общественности.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Полное и сокращенное наименование в соответствии с Уставом 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Малышенская средняя общеобразовательная ци<ола»; МАОУ 
« М ал ы и 1 е и с к а я СОШ»
2. Дата создания 1972 г.
3. ИНН 7214005841
4. Информация об учредителе
Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное 
образование Голышмановскни муниципальный округ. Функции и 
полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 
образования Голышмановского муниципального округа осуществляет 
Администрация Голышмановского муниципального округа в лице 
Комитета образования Администрации Голышмановского
м) ■ н и ц и п а л ь н о го о кру га
5. Сведения о лнцензин
№ 290 от 29 июля 2015 г., прн.тоженне 1
6. Информация О месте на.хождення ОУ (юридический и 
(|) а кти ч сс к и 11 адрес)
627311. Российская Федерация, Тюменская область. Голышмановский 
район, с. Малыщенка. ул. Комарова, д.18
7. Контакты: телефон, адрес электронной почты, адрес 
официального сайта в сети «Интернет»
8(34546) 48 174, malsoslilj^iande^ru , edugol.ru

Сведения
об обучающихся

Дошкольное образование - 180 чел.
Начальное обгцее образование - 154 чел.
Основное общее образование - 254 чел.
Среднее общее образование - 55 чел.
Количество обучающихся с ОВЗ - 26 чел.
Количест во .тетей-инвалидов - 1 8 чел.

Краткая 
характерце гика 
организационно- 
педагогических 
условии

Реал 11зусмые образоватсльные 11рогра.ммы:
® Дошкольное общее образование.

• Начальное общее образование.

® Основное общее образование.

О Среднее общее образование,

® Внеурочная деятельность.
Школа реализует ФГОС на все.х уровнях общего образования, с 
использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 
электронной форме, учебных материалов системы МЭШ.
Язык, на которо.м осуществляется образование (обучение) - русский.
Для организации образовательного процесса имеются:
учебные кабинеты, компьютерные классы, спортивные залы, кабинеты 
оборудованы стационарны.ми интерактивными доска.ми, проекторами.

б
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Сведения о режиме 
деятельности

персональными компьютерами, ноутбуками, 15 планшетных
компьютеров используются в ) небном процессе.
Внеурочная деятельность организована по 5 направлениям:

1. Информационно-просветительские занятия патриотической,

нравственной и экологической направленности
2. Занятия по формированию функциональной грамотности
обучающихся
3. Занятия, направленные на удовлетворение про(|)ориентационны.х 
интересов и потребностей обучающихся
4. Занятия, связанные с реализацией особых нигеллектуальных и 
социоку.1ьтуриых потребное'!ей обучающихся
5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 
обучающихся в творческо.м и физическом развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов.
100 % учащихся охвачены внеурочной деятельностью и
дополнительным образованием.

В школе действует. Наблюдательный совет, Управляющий совет, 
педагогический совет. Совет старшеклассников.
Основными компонентами информационно-образовательной среды 
являются: - Федеральная государственная информационная система 
"Моя школа"(.й1рэз:75Фтс^ обеспечивает работу с сервисом
электроины.х журшпов. с библиотекой цифрового образовательного 
контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 
дающая возможность создания посредством иных информационны.х 
систем персональных и групповы.х онлайн-коммуникаций 
пользователей. - Информационно-коммуникационная платформа для 
учителей и учеников "Сферум" (позволяет сделать процесс обучения 
более э(1)фективным). - .ЛИС "ФИСОКО" - всероссийский онлайн-портал 
для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки 
контрольных. Призван помочь учителям, педагогам подготовить 
учеников к ЕГЭ и ГИА.
ИС "Конструктор рабочих программ" - предназначен для создания 
программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих 
программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП.
Обучение организовано в 1 смену.
Начало занятий: 8.30. продолжительность урока-40 минут.
Оценивание проходит по четвертям в НОО и ООО, по полугодиям - в 
соо

Сведения о работниках 

ОО

Общее количество работников - 148

Педагогнчески.х - 60 .
из них высшее образование имеют 39 педагогов
Высшую квалификационную категорию - 15 человека 
первую - 33

СЗД - 4
Логопеды - 5
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Психологи - 2
Дефектолог- 1
Библиотекарь - 5
Советник по воспитанию - 1
Педагог - организатор - 4
Педагог дополнительного образования 1
Тьютор -1
Ассистент - 1
Молодые специалисты - 6
Почетный работник общего образования РФ - 1
Отличник просвещения РФ - 1
Почетная грамота Минис1ерства образования и науки РФ.

Министерства просвещения - 5
Благодарность Губерна тора Тюменской области - 2

Краткая 

характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

объектами социально-культурной сферы являются: Дом культуры, 
библиотека, музеи (краеведческие), МАУ ДО "Голыщмановский 
молодежный центр". МАУ ДО «Голышмановская спортивная щкола», 
МАУ ДО «Голыщ.мановская детская школа искусств им. Л.И. Шарохи»,

Краткое описание 
достижений ОУ

По итогам аттестации в 2024 году награждены медалью «За особые 
успехи в учении» 3 обучающихся. 1 выпускница 9 класса получила 
атгестат с отличием.
Всероссийский лптератур|1Ы1'1 конкурс "Класс!" (муииципальный этап)- 
1 победитель.
Муницииалы1Ы11 зтап оли.мпиады младших школьников- 1 -победитель, 
4 призера
Муниципальный этап [всероссийской олимпиады школьников- 3 
победителя. 25 призеров.
Муниципальный конкурс «Педагог года-2024» в номинации «Классный 
руководитель»-2 призера, в номинации "Учитель года"- 1 призер.
Всероссийский педагогический диктант - 2 победителя.
«Россия в электронном мире» -1 победитель по русскому языку.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3. 1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).
Администрация МАОУ «Малышенская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 
проекта «Школа Миннросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. В данном проекте школа принимает участие 
с 2023 года. Результаты самодиагностики; ноябрь 2023 г - 159 баллов (низкий уровень), июнь -- 2024 г - 164 балла (средний уровень). По 
результатам диагностики на ноябрь 2024 г определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 
Минпросвешения России» (17] балл). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 
образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом;

Легенда

2: '/сПГ'у ijc;.n-ncc'нл i-j-nCHrnj -ЗдорсаоСА
2’ i ■•• I Ci I »•' |_ I f.. ci J L' t“ _' ’- h d I IIJ . '_• H П C ' • i Li Q |-> ‘■i ’J sJ i tj ••_' - •

ci ■ L^d'-: H d I n_'‘-J L^2 .C hl'У C^d'Cl i i-*i' ilH >’.0 •

3: ’.';;и-; Гро-5>орпс--:Т|цг:..
3 !' : кем.I C.
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установ.зсиис уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).

№ Показа! ель 
оценивания

Значение 
оценивания

Бал.]1Ы! 
а я 
оценка

Магнетрально 
е направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Унравлснчсские
действия/решеиия

1 Реализация учебно- 
исслеловател ьской и
нроекгноИ
дея гельносiи( криiичееки 
й показа]ель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
нроекзной и/или 
исследовательско 
й деятельности

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовател ьны й 
процесс

2 Ре а л и 3 а 111 i я у ч е б 11 ы \ 
планов одного или 
нес ко; i ьк и \ и роф 11 л е й 
обучен ИЯ. 11 редоставление 
обучающимся 
возможное I и 
формирования 
индивидуальиы.х учебиы.х 
планов(критический 
показател ь)

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана

1 Матис 1 ральное 
направление 
«Знание»

Образовав ел ьны й 
процесс

Иедосгаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к -
црофи.'|ьному 
обучению.

Проведение разъясни тельной 
работы с обучающимися и 
родителями (законны.ми 
представителями) о важности 
профильного обучения 
обучающи.хся в 
профессионалы ЮМ 
самоопределении.
Обеспечение 
профориентацнонны.х мер 
(посещение 
производственны.х 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 
организаций высшего и 
среднего профессионального 
образования), использование 
различных форматов.
■техноло1’ий обучения.
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Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования 
к организации 
профильного 
обучения

Обеспечение изучения 
и н тел л е кту ал ь н ы х 
(академических) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся.

Реализация федеральных 
рабочих программ но 
учебным предметам (1-1 1 
классы)(критический 
показа'! ель)

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
резул ьтаты 
которых не ниже 
со от ветству ю ш, i i х 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образоватсл ьны й 
процесс

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс
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федерального перечня
6 Углублен ное изучение 

отдельных предметов
Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

•

0 Магистрал ьное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.

Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных интересов и 
потребностей, способностей 
и талантов обучающихся.
О р га н и 3 а ц и я и н д и в и ду а л ь н о й 
работы с родителями 
обучающихся но изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий.
Г] ро ве.чен и е разъя с н и тел ьной 
рабо)ы(ИИД ивидуальной. 
групповой) с обучающимися, 
роди тел я ми (за ко ни ы м и 
иредставтелями) о важности 
у гл у бл с и и О го изу чс н и я 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самооирелелеиия.
11роведсиис разьяснительпой 
работы с обучающимися, и.х 
родителя .м и {за ко иными 
представителями) о 
иеобход и м ост и у гл у бл е н но го 
изучения отдельных 
предметов для
и нтел л е кту ал ь н О го раз в ИТ ИЯ, 
подготовки к продолжению 
обу ч е н и я об разо ватсл ы 1 ы .X 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования.
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Отсутствие системы 
изучение интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родит елей (законны.х 
представителей).

Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персона-тизации в 
образовательной 
деятельности.

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

Проведение диагностических 
исследований по выявлению 
способностей, одаренности, 
образе вател ьн ых 
пот ребностей обучающихся.

7 Ре;1.Ч1-1'?апия и соолюдение 
требований локального 
аки а. регламентирующего 
формы, порядок, 
не р 11ОД н ч 110 ет ь те ку ихе го 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттс ста ц и и обу чаю щихся 
(критический показатель)

1ОО/о учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдавм 
требования 
локального акта, 
ре гл аме нти ру iо щс 
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемост и и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функиионпрован 
не обт,сктивной 
вну!репней
СПС гемы опенки
качес1ва 
образования

S Реализация и соблюдение 
требований локального

100% учителей и 
членов

1 Магистральное 
направление

Функиипнирован 
ие объективной
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акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования
(критический показатель)

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локштьного акта, 
ре гл а м е нт и ру ю ще 
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

«Знание» внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

9 Пл ан и рован ие о це ночны \ 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
нал и ч и и) О це ноч и ы х 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
ш колы)

Zia 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внузренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 1 i 
класса, нолучшицих 
медаль За особые успехи 
в учении (1 и (или) 11 
степени)

Наличие 
выпускников 11 
класса.
нолучивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов 131 'Э 
менее 70 баллов

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

(1>\ нкционпрован 
ие оовсктивнои 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Необъективноеiь
текущего и
и готового
оцеи и ван ИЯ.

Ко 11 тролЬ соблЮДСНИЯ 
|ребований локальных актов, 
ре 1J1 аме н 1 и ру ющи.х |фи рм ы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестацию 
обучающихся.

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень
О б разе вате л ь н ы .X

образовазельная 
организация не 
входит в перечень 
образоватсл ьны.х

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки
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организаций с 
признаками 
необъективных
результатов

организаций с 
признаками 
необъективных
результатов по 
и тогам двух 
предыдущих 
учебных годов

качества 
образования

12 Отсутств ие в ы ну с к н и ко в 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
11 редыду щи й у чебны и 
год)

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Нес фо рм и ро ва н 11 а я 
с и стема 11 од гою в к и 
обучающихся к ОГЭ.

11рогнозирование результатов 
ОГЭ но предме ту на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, 
нромежуточной аттестации 
обучаюшихся. проведе 11 ных 

1 ренировочных и 
диагностических работ в 
(])ормате ОГЭ.
Организация проведения 
групповых консультаций по 
ра3бору f[)Ормул ирово к 
заданий ОГЭ, по решению 
тиновы.х заданий в формате 
ОГЭ. консультаций но 
11 робл ем иы м темам.
Оркшизация контроля 
подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся, 
разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 
предмет)'.
Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ.
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Недостаточная 
работа по мотивации 
обучающихся к 
у с не I и ному 
завершению 
основного общего 
образования и 
пол у че н и ю атте стата 
об основном общем 
образовании.

Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательны м и 
потребностями.
Проведение разъясни тел ыюй 
работы с обучающимися и их 
родителями но актуальности 
успешнотозавершения 
основного общего 1
образования и получения j
апестата об (основном общем 
образовании.

13 Оч'суrc'iвне выпускников
11 iciacca. lie ноаучивших 
аттескпы о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 1 1 класса (за 
п ред ы ду 1 и 11 i i учебный 
год)

Отсугствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивщих 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании

] Магис! ральное 
направление 
«Знание»

Функционирован 
ис объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятел ьности, 
в том числе курса 
Разговоры О важном 
(критический п 0 к а 3 ат е ль)

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5-9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны.х 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС.

Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательны.х интересов и 
потребностей обучающихся. 
Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (за ко иных 
представителей 
обучающихся.
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15 Участие обучающихся во 
Всероссийской
ол и м п иа де i jj кол ь и и ко в

Участие в 
региональном 
этапе

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовател ьных 
интересов и 
потребное гей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуалыюй 
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ,
11 [ТО ГН 03 и [ТО ВЛ! н и е резу? i ы а ток 
муниципального 
/регионального' 
заключительного этана.

16 Наличие победителей и 
призеровэгаиов 
Всероссийской
ол и м п и а д ы 1JI кол 1, и и ко в

11аличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

1 Магисгралыюе 
нанравдение 
«Знание»

Обеспечение 
удовле1ворения 
образовател ьных 
HHTCIICCOB и 
потребностей 
обучающихся

I к'дое гаюк 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школ ьников.

Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к j
участию в олимпиадном 
движении.
Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
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17 Сетевая форма 
реализации 
оби [собразоватсльных 
программ (наличие 
логовора(-ов) О сетевой 
форме реализации 
0 б шеобразо вател ь ных 
программ;! г ал и чие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь 
ны.х программ

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны.X 
интересов и 
поз'ребностей 
обучающихся

18

1

Реал изапия программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению
ДОСТУПНОСТИ и качества
ооразования
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалилноегыо (или 
развития ииклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более
лез'

л -Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностям и 
здоровья (0133). е 
инвалидностью

Разрабоганноегь 
локальных акзов (далее- 
ЛЛ) в час I II организации 
образован! ИЯ 
обучающихся с 033. с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
органнзации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные Л Л, 
или есть хка чанис 
в общи.х ЛЛ на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам

Магиезральное 
направление 
"Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

1

20 Кадровое обеспечение 
0 каза н и я нейхо; i о i о- 
недагогичеекой и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ. с 
инвалидностью

Обеспечено 
полное гыо

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными
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возможностями 
здоровья (ОВЗ). с 
инвалидностью

21 1 IporpaMvino- 
методическос 
обеспечение обучения и 
воептания по 
федеральным 
адатированным 
образовигельпым 
программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател ь 
ные программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовател ь 
ные программы

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможное тями 
здоровья (ОВЗ), с 
ин валидностью

2"’ Обеспечение 
11П(рормацпопноГ!
открытости, доступности 
И11(])орманпи об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
нс ключе пнем 
персопальпой 
информации, в ГОМ числе 
о сосюяпии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте
общеобразовател ь 
пой организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий Д.1Я 
орган изации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ). с 
инвалидное ТЬЮ

У ч еб 11 о- д и д а к Г и ч ее ко е 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адатпрован ным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с
р е ко м е н д о в а н н ы м И 
ПСихопого-медико- 
педаго гической 
ко м и с с и е й в а р и а н та м и 
адаптированных__________

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанным и 
педагогам и 
общеобразовател ь

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ). с 
инвалидное! ыо
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образовательных 
программ)

ной организации

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования

оснащены ТСО
отдельн ые 
рабочие места для 
обучающихся с 
0133. с
инвалидностью

i Магистральное 
направление 
«Знание»

(Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (0133), с 
инвалидное ТЬЮ

25 11рименениеэлектронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологии в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

11редусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
opi анизацин 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (0133). с 
инвали.'нюстью

26 Создание условий для 
||ро())есс11оналы1ого 
разни 1 ИЯ и 
совсртенс1вования 
нро(|)есс11ональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

10()"«
педагогических 
рабоз НН кив 
проищи обучение 
(за три последних 
года)

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
об]зазования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностям и 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью
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27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Системная работа 
(цикл 
мероприятий)

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

2S Обеспечение беенлатым 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов(критический 
показатель)

ЮО"» 
обучающихся 
началы1ы.\ 
классов 
обеспечены 
горя чим 
питанием

Магне тральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

29 Организация
11 росве ГН тел ьской 
лея тельнос! и.
направленной на 
форм ированисздорового 
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств, 
(критический показатель)

1 (аличие 
оощешкольнои 
программы 
работы по 
про'тиводенс твию 
и профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

3; И) pt) в ьс сое рс 1 'а ю 
тая среда

1

30 Ко.' 1 и ч ество ш кол ы пл х 
п ро с вет и тел ьс к и х 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профи лакти ке курен и я 
табака, употребления

Более 5 
мероприятий за 
учебный год

Матис 1 ральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбереi аю 
щая среда
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алкоголя и наркотических 
средств

31 Реализация программы 
3 до р 0 в ье с бе реже н 11 я

11аличие 
общешкольной 
программы 
здоровьссбережен
ИЯ и ее
полноценная 
реализация

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

32 Наличие в 
образовател ьно й
О р га 1-1 иза ци и спорт и в н о й 
инфраструктуры для 
за ня ти й ф и3 и ч с с ко й 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификания
деятел ьности 111 кол ьны X
с и о рти в н ы X KJ1 у бои
(далее &ndasli; 11 И 'К) (но 
видам спорта)

От 5 до 9 видов 
спорта в I ИСК

2 Магистралыюс 
направление 
«Здоровье»

С'оздание условий 
для занятий 
физической 
к\ль т\ рои и 
спортом

Ыедоетаточная 
работа но 
([хтрмированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивны.х клубов.

П роведе н и е разъяс 11 нтсл ы ю й 
работы с родителями 
(законными
! |ре.1е'тави телями) и 
ооучающимися но 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивны.х секций, 
школьных спортивных 
клубов.

34 Н ал и ч и е д О пол н ител ь и ы х 
образовательных услуг в 
области физической

ЗОСо и более 
обучающихся 
постоянно

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической
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культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

посещают
занятия

культурой и 
спортом

35 Участие обучающихся в 
массовых физкульчурно- 
спортивны.х 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
сноргивные игры. 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиада.х 
Снеииальной олимпиады 
Росс ни. Всероссийских 
сорслновапия.х и 
спартакиада.х 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
и н те л л е кт у а л ь н ы м и 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивны.х 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магист ральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

i

1

!1

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивны.х 
соревнованиях 
школьников

Нал и ч ие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорт а;
включенност и 
массовой 
спортивной

Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
кщ|ендар|тьн'1 план 
воспитательной работы. 
Организация детско-взрослочй 
событийной общности. 1
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Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры. 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах
С п е пи а л ь н о й од и м п и ады 
России. Всероссийских 
соревнованиях и 
спар1акиадах 
Всероссийской 
федерации спорга лице 
интеллектуальными 
нарушениями)

деятельности в 
образовател ьную 
программу.

37 Дол я обу ч а ю 1 п и хс я. 
получивших знак огдичия 
Всероссийского 
физкудыурно- 
спортвного комплекса 
Готов к тру.лу и обороне 
(далее - ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сет ября отчетного года

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО».
подтвержденный 
удостоверением

М агистралыюе 
наи]завдение 
«Здоровье»

Создание усжтвий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
уч и теля-дефек i т1До1 а

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
у ч ител я - де фе ктол о га

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической
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оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно- 
развиваюшей работы

культурой и 
спортом

40 Дол я обу чаю щи хся. 
охваченных 
донолтиельным 
образованием в общей 
численности 
обу ча1ощихся( критически 
й пока",а гель)

77"/о и более 
обучающихся

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов

41 Реализация 
дополнительных 
оощеооразовагельн ых 
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются Ш' 4- 
5 
направленноегям

2 Матис тральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов Кадровый дефицит 
специалистов по 
доиолтнттельному 
образованию де тей.

О р га н и 3 а и и я о бу ч е и и я 
пс да го г и чс с к и X ра бот и и ко в. 
профессиональной
11 е ре ИОД! о то в к и ка д ро в.
Устранение кадрового
дефици та за счел |
евоевремеи11о1 о выявления 1
кадровы.х иотребиостей; j
развил ИЯ кадровщ'о j
потен циа. i а; о су ществл е и и я 
профссеиоиалыюй 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молоды.х специалистов
до п ол н и те л ь н о го
образования, привлечение 
квалифицированны.х 
специалистов из других 
орга н иза ци й, и ред п р и я ти й.

42 Н а л и чи с те X н 0 л О г и ч ес к и X 1 _1 Магистральное Развитие талантов Отсутствуют Организация обучения
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кружков на базе
О 5 те об разо вател ь н о й 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

технологический
кружок

направление 
«Творчество»

педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны 
X программ 
технической и
естестве н но-науч нон 
направлсниостсй.

п е д а го г и ч е с к и х ра б от н и ко в, 
профессиональной
переподготовки кадров. 
Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
пела го г и чес к и X работ н и ко в, 
привлечение
к вал и ф и пи ро в а н н ы .\ 
специалистов из други.х 
opi анизаций, предприятий) 
для работы кружков 
зехнической и естественно­
научной на) 1равленностей.

11е организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
об щеоб разо вате л ьны 
X программ 
технической и 
естествеНПО-научной 
направленностей.

I (роведение моннюринга 
ресурсов внешной среды для 
реа.г)изации программ 
дополни 1 ел 11 но то 
образования.
Заключение договоров о 
реализации программ 
допел 11 и'телы 10го образования 
г, сетевой ([юрме.

01 су 1 с 1вие 
дополнительных 
общеобразовательны 
X программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Л нал из доиолн1Г1елы1ы.х 
образовательных njioi paMM 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательны.х 
потребностя м обучаю щихся. 
Ор га н иза ция разработки 
дополнителыия.х 
общеоб разовагел ь н ы .х 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.
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Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родизелей (законны.х 
представителей)в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальны.х 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и
11 еда го г и чес к и .X работн и ко в, 
активно вовлеченны.х в 
и рое кты К РУ ж ко во го 
движения.

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиалах(кроме 
Всероссийской
('ЛИМпиалы школьников), 
конфсренпия.х

Участие 
обучающихся в 
кон курсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
K('щj1epeнцияx на 
pel ионалыюм и 
(и.аи) 
всероссийском 
уровне

Магистрал ы-юе 
направление 
«Творчество»

Разви тие талантов

44 Наличие победителей и 
призеров, различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
ретнональном 
уровне

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей (законны.х 
представителей)в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.

Разработка ИУП 
обучающихся, 
дсмонстрирующи.х 
результаты на конкурсах, 
фсст и вал ях, ол и м п иадах, 
конференция.х и ииы.х 
мероприятиях.
Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.
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45

i

1

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразо вател ьн ы х 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Квангориум, 
мобильные технопарки 
Квацториум, Дома 
научной коллаборации, 
цеи гры 1Т-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональ ные 
образовательные 
организации и 
обрачовательн ые 
Орга низании высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительны.х 
общеобразовател ь 
ны.х програ.мм с 1 
организацией

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов

! 46 Функционирование
111 ко J1 ь н ы .X г в О р ч е с к и .х 
объединен и й (и i коз i ы i ы ii 
reaip. школьный музей, 
ш кол кны й музы кал ы i ы й 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

5 и более 
об'ьединенл!!

3 Магистралыюе 
направление 
«Творчсс1 во»

111кольные 
творческие 
оокчииения

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирован 
ие школь но О') 
театра

1 Магистральное 
направление 
«й'ворчес! во»

Школьные 
творческие 
обвединейня

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирован 
ие школьного 
музея

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

1 Икольные 
творческие 
объединения
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49 Ф)'нк ЦИ OH И po ва H ие 
школьного хора

Функционирован 
ие школьного 
хора

1 Магистральное 
направление 
«Гворчсство»

Школьные 
творческие 
объединения

50 Фу НК цио н и ро ва н и е 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирован 
ие школьного 
медиацентра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

кИкольные
творческие 
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьны.х творчески.х 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации

30‘’.() и более 
обучающихся

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

1 Икольные 
творческие 
объединения

Киличес! во мероириягий 
школьных творчески.х 
О бъели н е ни й; ко н церты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения)

Вол ее 2 в i од (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

И J кол ьны е 
творческие 
объединения

i ■ ■ Использование
государе гве н н ы.х
символов при обучении и 
вос11итании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное 
направление

Вос питание»

()рга низания 
воспитательной
зея!ельноеiи

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
ОВЗ( критический 
показатель)

Да I Магистрал ы-юе 
направление 
«Воспитание»

Орга низания 
воспитательной
деятельности

Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистрал ьное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно!!
деятельности

56 Фу и к ци 0 и и ро ва н и с Да I Магистральное Организация
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Совета родителей направление
«Воспитание»

воспитательной
деятельности

57 Наличие советника
директора ио воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Трансляция опыта 
ио ор1анизации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
восинтания

Магистрал ь ное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной
деятельности

1

50 Наличие ткольной 
символики (фла]’ школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного коетк'ма и г.

1 Наличие 
И] ко л ьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, омолема
HI колы, элемен ты 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное 
направление 
«Воени таиие»

Организация 
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной
деятельности

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

и с п ол ьзо ва н и е в ОЗМ ож 11 о СТС й 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма.
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61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной
деятельности

' Отсутствие 
социальны.х 
партнеров и сетевого 
взаимодейств ия.

Проведение мониторинга 
условии внешней среды для 
реализации программ 
тематически.х летни.х лагерей.

62 Функционирование
С О в е i а О оу ч а ю щ и хс я

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитанне»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

1 Наличие Матис 1 ральное 
направление 
«Воснитание»

У чейическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

64 Наличие центра дегских 
инициатив, нрос 1 ранелва 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Матис 1 ральное 
направление 
«Воснитание»

У ченическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

65 Участ не в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в проекте Матис! ральное 
нанравление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

1

66 Наличие
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Матис тральное 
нанравление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

67 Участие обучающихся в 
во.п О нте рс ком л в и же н и и

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении_________

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Учен ическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение
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68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

69 Реализация 
утвержденного 
к ал е н да р н о I'o план а 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соотвегс гвии с
кал е нда р н ы м планом 
п ро фо р и е нта ц и О н н О й 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
Р<1>)( критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
« Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

70 

!

Определен не
01 вете твенното за 
реализацию
профориентационной 
лея тельное ти ( в
должное 1 и не ниже 
■замести1 едя ш^тектора)

Да Магистральное 
направление 
«11рофориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

71 1 кыичие соглашений с
региональными 
нредприя тимми/организац
ИЯМИ, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Нет 0 Магистральное 
направление 
« П р 0 ф 0 р ие нтаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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S’" Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классе в (и нженерн ы с. 
медицинские, 
космические. IT, 
педагогические.
11 ре д и р и н и м ател ьс к и е и 
др.)

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Нрофориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональн 
ой работы в 
основной школе для 
обеспечения
п ред ва р ител ь н о го 
самоопределения 
обучающихся.

Организация мониторинга по 
выявлению способпостечЗ, 
образовательны.х и 
профессиональны.х 
потребностей обучающихся в 
проф ил ь ном обучен и и.
Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенное!я.\ различпы.х 
сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 
цро())ессиоиального 
самоопределения 
обучающихся.

73 Наличие и использование 
лополнител ьн ых 
материалов по 
лрофориентаиии. в том 
числе мультимедийных, в 
учеоных предметах 
о б 1J1 е об р а зо в ате j i ь н о то 
никла

Да Магистральное 
направление 
«11рофориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

7^ 11оссщсцие
обучаю щи м ися э кс ку реи й 
на предприятиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующи.х 
п рофесс и0 н ал ь н ы .X 
пробах(онлайн) и 
тестарованиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

Сопровождение 
выбора 
профессии
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BO Я»
77

\

11осещенне 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не обеспечивается 
посещение 
обу чающимися 
профессионал ьны.х 
проб на 
региональны.х 
площадках.

П ро ве де и и е м с ро п р и ят и й 
профессионально- 
ориентировочного 
знакомства; система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, ГГ — кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования.
Обеспечение участия 
обучающихся в 
ирофеесиональных нрооа.х на 
региональны.х площадка.х в 
виртуальном формате.

! 7S I 

!

1

Посещение
обу ча ю щи м н с я за пяти й 
но программам 
дополнительного 
образования,в том числе 
кружков, секпий и лр., 
направленных на 
ирофориен ганию

Ла Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочи.х и 
должностям служащих

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

8U 1 Доведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о

Да 1 Магистральное 
направление 
« П рофор ие нтаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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кадровых потребностях 
современного рынка 
груда

1

81 Участие обучающихся 
6-11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориеитаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах но 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ. 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
ЛбилимпнКС

Ист 0 Магистральное 
направление 
«Профориеитаци 
я»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подголовка к 
участию в 
чемпнонала.х по 
п рофесс и 0 наль 11 ому 
масгерству.

Обеспечение условий для 
подголовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
масгерству: кадровое 
обеспечение(организация 
об\ пения педагогически.х 
работников, привлечение 
квал иф и цирова н н ы \ 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовы.х средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 
поездок из отдалелплых сеч к i 
Mcciy проведения 
чемниопалов по 
профессиональному 
мастерству.
11овышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
а л м и н и страти в н О го

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному

1 Ключевое 
условие 
«Учитель,
Школьная

Условия 
педагогического 
труда
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персонала на контингент, 
узкие специалисты)

расписанию команда»

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирован ия, 
соблюлаются требования 
локального акта)

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
ст имулирования

1 Ключевое 
условие 
«Учитель.
1Икольпая 
команда»

Условия 
педагогического 
труда

1
1

85 Развл'гие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карга О его реализации, 
приказы)(крити чес кий 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 И ал ич и е м е го и и ч е с к и х 
объединений / кафедр / 
методических cobci(Гв 
у ч ител е й (к ри i и че с к и й 
показатель)

Да Ключевое 
условие 
«Учитель.
I икольпая 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классныX руководителей

Да ] Ключевое 
условие 
«Учител ь. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогически.х 
кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной,

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны 
.X компетенций

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогически.х 
кадров. Система 
наставничества
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самодиагностикой)
89 Долл учителей, для 

которых ио результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

10% учителей и 
более

3 Ключевое 
условие 
«Учитель.
■ Дкодьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
недагогически.х 
кадров. Система 
наставничества

90 Доля педагогических 
рабо 1 н и ко в. 11 ро 1J1 ед i j j и х 
обучение но программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реееi ре 
до пол и ител ьны х 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
годаХкритический 
показатель)

Не менее 60% 
педагогических 
работников

2 Ключевое
условие 
«У чизель.
Шко.льная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

11 изкая доля 
недаго! ически.х 
рабоз ников, 
прошедши.х 
обучение но 
программам 
но1зьн11сния 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реесзре 
дополнитсльны.х 
ирофессиональны.х 
программ 
недаго1 ического 
образ1Ч’,ан11я (за грн 
последHii.x года).

О]зганизация обучения 
11едагогически.х работ и ков 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
ирофессиональны.х програ.мм 
педагогического образования, i 
Организация i
административною конзроля 1 
за организацией обучения j
педаюгическн.х работников [ 
по программам повышения 
квалификации, размешенным j 
в(Федеральном реесзре !
зкчюлнительны.х 
ирофессиональны.х програ.мм 
пела ГОГИ чес кого образова i зия. 
Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты i 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. !

91 Дол я и еда го г и ч с с к и х 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения

1 ie менее 60',’о
педагогических 
работников

Ключевое 
условие 
«Учитель.
Школьная

Развитие и 
повышение 
квалификации

11изкая .доля 
педагогнчески.х 
работни ков, 
прошедши.х

1 Доведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной
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квалификации по 
и иструментам ЦОС. 
размс1иеннымв
Ф е де р а л ь н о м р е е ст р е 
до11олни'1е.1ы1ы.\ 
профессиональпых 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

команда» обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (затри 
последних года.).

организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам 1 (ОС.
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительны.х 
профессиональны.X программ 
н е да го г и че с ко го об разо ва н и я 
за три последни.х года.
Обеспечение 
информирования о новы.х 
тенденция.х развития 
образования, задача.х и 
трсбовання.х к 
профеесиона.1ьнон 
компетентноети
п е да го г и ч е с к и х ра бо 11 н i ко в 
по вопроса.м использования 
ИНС1 рументов I (ОС к 
образовательной 
деятельности.
О р га н и за ци я о ov ч е н и я 
11едаго ги чес к и .\ работ) i и ков. 
по программам нов.ышепня 
квал ификацнино 
инструментам 1 (ОС. 
размешенным в Федеральном 
реестре дополнительны.х 
профессиональны.х про'рамм 
педагогическо1о образования. 
Организация 
адм и н и страт и в ного конз рол я 
за организацией обучения 
педа1'огически.\ работников 
по программа.м повышения 
квалификации по 
инструментам (ДОС.
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размещенным в Федеральном 
реес тре дополнительны.х 
профсссиональны.х программ 
пела гогического образован ия.

92 До.'] л 11 еда 101 и чес к их 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспи тания(за три 
последних года)

Не менее 60”о 
педагогических 
работников

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и
ПОВышен ИС 
квалификации

Низкая доля 
педагогически.х 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение но 
программам 
повышения 
квалификации в 
cijjcpe воспитания 
(за три последни.х 
года).

Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно- 
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания.
Обеспечение 
ин(])ормирования о новы.х 
юидепция.х разви 1 ия 
образования, задача.х и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания.
Организация обучения 
педагогически.х работников 
но нрограм.мам ш'вышения 
квалшрикации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительны.х 
п рофс сс и он ал ь н ы .х п рограм м 
педагогического образования. 
Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогически.х работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в
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(федеральном реестре
до ПОЛИ ител ьны.х
профессио 11 а л ызы X програм м 
педагогического образования.

93 Повышение 
квалификации 
у правленчес кой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за з ри 
последних года)

100% 
управленческой 
команды

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
б и од 0 г и и. и нформати к и. 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
(формирование у 
ооучающихся 
обшсобразоваз ел ьных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года)

Нез 0 Ключевое 
условие 
«Учи гель. 
Школиная 
команда»

Развитие и
повышение 
квалификации

Отсутез вие 
педагогов, 
епособны.х 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения цредмеза. 
профильного 
обучения.

()бес пене и и е реал иза ни и 
ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о 
кадровом резерве.

95 Участие педагогов в 
ко н курс ном дв и же ни и

Учасз ие на 
всероссийском 
уровне

Ключевое 
условие 
«Учитель.
Школьная
команда»

Развизие и 
повышение 
квалифи кации
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов па 
региональном 
уровне

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Недостаточная 
работа по мотивации 
педагогов.
участвующих в 
кон курса.х 
профессионального 
мас терства, к 
достижению 
высокого результата.

Создание системы 
мотивирования/стимулирован 
ИЯ педагогически.х 
работников, занимающи.х 
активную позицию в 
конкурсиом движени и, 
иринимаюши.х участие в 
профессиональных 
КО н к Y рейх.
Осуществление 
профилактики 
и ро фе сс и О н ал ь н О го 
выгорания педагогов.
\ час I вующи.х в конкурса.х 
профессионального 
мастерства.
11иформациолная поддержка 
((щиалистов и победитслс|'1 
и ]3 о (j) ко н ку рсо в (б и л б о р д ы, 
видеоролики, интервью в 
С.МИ и т.п.).

Q7 11ал11чис в 
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого
взаимодействия)(кригиче 
ский показатель)

1 (аличис 1 Ключевое 
условие 
«кИкольный 
к.11и.ма1»

' Организация 
психо.чого- 
педагогического 
сопровождения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально­
психологическом

QO^o 
обучающихся и 
более

3 Ключевое 
условие 
« Школьный 
к л и мат»

Организация 
психолого­
педагогического 
сопровождения
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тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном
те ст и ро ва н и и (к р ИТ и че с к и 
й показатель)

99

i

Наличие локалы1ы.\ актов 
по организации 
пси.колого- 
педагогического 
сопровождения 
участииков 
образовательных 
отношений

11а.'П!чие 1 Ключевое 
условие 
«Школьнын 
климат»

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения

10 
' 0

Наличие в unaie 
оощеооразовател ыюи 
о р га 1 i иза ц и и с О ц и а л ы ю го 
педагога.
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

i libiiPBie 1 Ключевое 
есловце 
«ИЗкольпый
Клима!»

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения

---------------------------------------------- ,

10
1

Наличие в 
общеобразовател ьной 
орга низа ци и у ч ител я- 
дефектолога (по 
основному месту работы 
(щтатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«11.1 кол Ы1ЫЙ 
климат»

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения
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сетевого 
взаимодействия).
квад и ф и ка и и я кото ро го 
соответствует 
профессионадьиому 
стандарту Педагог- 
дефектолог

10
2

Наличие в 
общеобразовател ьной 
организации учи геля- 
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внеш него совместителя 
пли привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия).
квал ификация которого 
соогвегс1вуеi 
профессиональному 
стандарту 11елагог- 
де(])екголог

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«И1КОЛЫ1ЫЙ 
климат»

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения

К) 
3

Наличие в opi анизаппи 
отлелыюго каоннен! 
педагога-психоло| а

1 кшичие Ключевое
WJOIUJC
6 Школьный
Клима!»

Организация 
11СПХОЛОГО- 
педагогичсского 
сопровождения

10
4

Оказание психолого- 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении: 
находящимся в трудной 
жизненной си1уации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей: 
обучающимся с ОВЗ и

Реал изуется 
психолого­
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевы.х ipyiiii 
обучающихся

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата
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(или) инвалидностью;
одаренн ым
дстя м)(к р 11 т и ч с с к и й 
показан ель)

10
5

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное)

1 Ключевое 
условие 
«Гикольн ый 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
кл имата

10
6

1 кыичис i', кабине 1С
пела го га-пси ХОЛ О га 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и
1 РУ 111 к ли .1X ко неуд ьта ци й, 
психологической
раз1 рузки. коррекционно- 

^rMtHBaioiuenjxiooTbi

I !аличие
специальных 
тематических зон

Ключевое 
условие 
«Школ ьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного
Клима! а 1

10
7

Формирование 
психологически 
благонрия1ного 
школьного пространства 
для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

1 Ключевое 
vcjio вне 
«Школьный 
климат»

Формирование 
г|сихоло!'ически 
благонрия1ного 
школьного 
климата
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10
8

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей. 
педагогов)

1 

_____ ___

Ключевое 
условие 
«Школьный 
к л и мат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного
Клима га

Отсутствует 
административный 
контроль

Выстраивание системы 
контроля осуизествлення 
профилактики травли в 
образовател ьной среде. 
Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике травли в 
образовател ьной среде.
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10 Профилактика Реализуется в 1 Ключевое (Нормирование Не осуществляется Разработка плана
9 девиантного поведения виде отдельных условие психологически социально- мероприятий по выявлению

обучающихся мероприятий и 
(или)
индивидуальных 
консультаций 
отдельных
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей.
педагогов)

«и1кольный
климат»

благопрмятного 
школьного
кл има'1 а

педагогическая и 
психолого- 
педагогическая 
деятельность, 
направленная lia 
выявление групп 
риска, в том числе 
семенного 
неблагополучия.

обучающи.хся, находящихся в 
со ци а л ы 1 о - опас ном 
положении, а также нс 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по
иеу важ и тел ьн ы м причин ам 
занятия в образовательны.х 
учреждениях.
Разработка плана 
меронрия1ий по выявлению 
обучающихся, ск.юнны.х к 
девиантно.му поведению. 
Разработка плана 
мсронриячий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 
трудных жизненных 
ситуациях.
Разработка плана 
меронриячип но выявление 
семей. наход.ящихся в 
социально опасном 
положении.

46



1

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога).

Организация переподготовки 
недагогичсскн.х работников 
по требующимся 
специальностям.
1 !рнвлечениев качестве 
совместителей специалистов 
из други.х 
общеобразовательных 
организаций.
Решение кадрового вопроса 
нулем привлечения 
необходнмы.х специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия.
Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатны.х 
специалистов.

1 11
!o

1
1

.J

1 lajiHMiie локальных актов 
(далее - Л Л) 
ооразовгпельной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающим ися(критичес 
кий показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовагель ни 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

1
Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
111 ггс рн ел у (к р ИТ и ч е с к и и 
ноказагель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

11
2

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна

ЦОС (иоддержка 
всех активностей) 1
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ко м м у н и ка ц и о н н о й с ет и 
Интернет(критический 
показатель)

я среда»

11
3

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в
том числе
вер 1 лфицированhoi о 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных
об 111еобразовател ь н ы х 
11 ро1 'рам м (кр И1 и чес кий 
показатель)

11е менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
« Б полно тека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя пт кола»

3 Ключевое 
условие 
«Образовате л ь на 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Информационно- 
ком му и и ка цио н пая 
образовательная 
платформа
С фе ру м (кр и г и ч е с к и ii 
показатель)

I )е менее 95% 
обучающихся и 
пелаюгов 
зарегистрированы 
на платформе 
■Ц фер\ \1»

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я сред;)»

Ц,ОС ( поддержка 
всех а кт и в ноете й)

Педагогические 
работники не 
организук^!
коммуни капионное 
взаимодейе типе е 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями)с 
использованием
доступны.х 
функционал ьны.х 
возможностей 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере.

Обеспечение организации |
педагогическими 1
работниками !

i ком мун и ка и нонно го i
взаимолечйствия е j
обучающимися, их i
род и тел я м и (за ко н и ы м и 
предс тави телям и) е
и е 11 о л ьз 0 ва н и е м досту и н ы .X 
функционал ьны.х 
возможностей профиля 
Сферу.м в VK Мессенджере.
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11
5

Оснащение 
образовательной 
организации ri'- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
ре ком ен да ци я м и ио 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
м a re р нал ы 10- ГС X н 11 ч е с ко й 
базой для внедрения 1 (ОС

Соответствует в 
полной мере

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

И
6

Эксплуатация 
информационной 
с ИС тем ы у 11 ра bj i с н и я 
образователы1О11 
организанией

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
сис темы

Ключевое 
условие 
«Ооразовачельиа 
я срела»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

11
7

Наличие в 
образовательно!) 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

11аличие 1\.1ЮЧСВОС
условие
« Об)газовательна
я среда»

Организация 
вну ! ртникольного 
прос]ранства

1

11
8

Фу н кц и О н и ро ва н и е 
школ ьного библиотечного 
и н фо рма ц и о н н о го це 1 IT ра

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны!! 
центр

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я среда»

Организация 
внутришкольного 
пространства
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11
9

Реализация модели 
LU кол а полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельное 1н 
обучающихся, программ 
донолн тельного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах нродленного дня

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я среда»

Функционирован 
не школы полного 
дня

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализустся.

Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 
«Школы полного дня».

Отсутст15ие 
нометении для 
работы классов- 
групп или групп, 
организованных из 
о оу ч а I о J и и X е я < )Д i i о й 
или нескольких 
параллелей.

Выделение под занятия 11 разноакцентированиые i
нространетва (кабине!. 1
лаборатория, мастерские. |
библиотека, читальный зал. 1
компькутерныи класс, ।
игротека, медиатека), в то.м ।
числе путем мо.лернизации i
школьного црос) ранства. j
ценользования возможное icii j
транс форм 11 ро ва н и я. j
30 н и рова НИЯ ш кч )л ь ноi о 
пространства.

Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков.

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя.
Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалист в рамках '
сетевого взаимодействия.

12 Сформированы Да Ключевое Реализация
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0 коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации

условие 
«Образовательна 
я среда»

государственно- 
общественного
управления

12
1

Функционирование
у I I ра вл я ю ще i о совета 
образовательной

_2Р 22211222212______________

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления

3.2. Описание дефицитов ио каждому .ма1 иетрдавиому направлению и ключевому условию.
По блоку «Знание» получено 40 из 53 баллов.
В ыявлеи ы де ф11 цнты:
- 1 !аличис выпускников 9 класса, нс получивших аттестаты об основном общем образовании {2 ученика).
- Реализация рабочих программ курсо)? внеурочно!! деятс.щдюсга. Максимальны!! показатель 10 часов.
- З^частие обучающихся во BcepoccniicKoii олимпиаде щкол)ни1ков. 1 балл из возможных 3 ба.з.юв. Для достижения макенмалыю!о балла 

нсобхп.зимо участие в pei ионалыюм и заключи те.илюм чтане.
- Нтзичис победителей и призеров Э1анов Всероссийской олимпиады школьников. 1 балл из возможных 3 баизлов. Пжшодно учащиеся 

являются призерами только .муниципально1о этапа олимпиады. Для досз'ижения максимального балла необходимо наличие победителей и 
призеров заключительного этапа.

По блоку «Здоровье» получено 22 из 24 баллов.
Выявлены дефициты:
- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов. В школе представлено 5 видов спорта: легкая атлетика, волейбол, 

баскетбол, шахматы, лыжи. Для достижения максимального показателя необходимо оргахпповать деятельность до 10 видов.
- Участие обучающихся в массовых физку'ль1у'рно-с1юртивны.х мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президептскпе состязания и Всероссийских споршвных играх школьников Президентские спортивные игры и др.). Учащиеся школы 
принимаю!' участие только в муниципальных этапах. Для достижения максимального балла необходимо привлекать обучаюищхся к участию на 
других уровнях.
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- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований всех уровней. Учащиеся школы являются победителями и призерами 
муниципального уровня.

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкулыприо-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее - 
ВФСК ]"ТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на ] сентября отчетного года. В ОУ 20 % мчащихся имеют 
знак «Гогов к труду и обороне». Для достижения максимального показателя необходимо не менее 30 %.

По блоку «Творчество» получено 24 из 29 баллов.
Выявлены дефициты:
- Наличие сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. Для достижения максимального показателя 

необходимо расширить сетевое взаимодействие.
По блоку «Воспитание» получено 19 пз 22 баллов.
Выявлены дефициты:
- Реализация программ краеведения и школьного ту'ризма. В ОУ реализуется 1 программа туризма. Для достижения максимального 

показагс.тя необходимо 2 и более ирогра.мм ио каждом) направлению.
По блоку «Профориентация» получено 10 из 14 баллов.
Выявлены дефициты:

Отсутствуют соглашения с региошшьны.ми предприятиямм/организация.ми, оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий.

- Не opi анизовано участие обучающихся в чемпионат а.х но нрофессиона.тьиому мастерст ву, в то.м числе для обучающихся с 
инвшщдпостыо. с ОВЗ. включая фссгивш1ь Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс.

По блоку ««Учитель. Школьная команда» полл чено 25 пз 31 баллов.
- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, рштюналытой. самодиагностикой) составил 50% 

11собходимый уровень - не менее 80 %
- Доля >'читслсй. для которых по результатам диагностики разработаны индивидллшьныс образовательные маршруты составила 7 % 

учителей. 1 кобходимый уровень - не менее 10 %
- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. размещенным 

в Федеразьном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) составила 60%. 
Необходимый уровень - не менее 80 %

- Участие педагогов в конкурсном движении. В текущем году педагоги приняли участие только в муниципальном этапе конкурса 
«Педагог года». Напичие среди педагогов призеров и победителей конкурсов. В текущем году псда'оги стали победителями на муниципальном 
уровне.

По б.иоку «Школьный Клима 1» получено 16 пз 19 ба.г1лов
По блоку ««Образова тельная среда» получено 15 пз 31 баллов.
- Использование информационно-коммуникационной образовательной платформа Сферум. Зарегистрировано 100 % педагогов и 

обучающихся, но активное включены в профессиональное общение только 50 % педагогов.
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- не организована деятельность «Школы полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешни.х факторов влияния на развитие 
школы.

Школа недостаточно обеспечена кадрами, не удается решить вопрос с дефицитом учителей математики, физики, педагогов-психологов. 
Недостаточно быстро обновляется коллектив, невысок процент молодых педагогов, достаточно много учителей предпенсионного и пенсионного 
возраста. Основные дефициты связаны также с большой педагогической нагрузкой учителей в среднем 30 часов, снижением мотивации 
обучающихся к изучению предме тов сстссз венно-математического цикла на уровне основного общего образования.

Воспитательная работа, организуемая в школе, состоит из трёх основных блоков; курсы внеурочной деятельности; объединения 
.П.ОПОЛИнтельного образования: воспитательные мероприятия, в том числе в рамках деятельности РДДМ «Движение первых». Данные направления 
работы реализуют те же учителя прс.чмстники. что также способствует увеличению педагогической нагрузки и приводят к высокому риску 
профессионального выгорания педагогических работников, в том числе и молодых.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
11 нтернретацня результатов с а м < vi н а гностики;

№
М аги стр а.л ь и ос и а и ра в, i сн и с, 

ключсвое у с л о в ие
П о.: I у ч С И И ы i i р сз у,11 ьтат 

(описание и ко.шчесi во баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 40 б. отсугс'гвуюг участники и 
победители регионального и 
заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников;
есть выпускники 9-х классов, не 
получившие anecraiы;

516.
-Наличие победителей и призеров 
регионального ВсОШ.
- Отсутствие выпускников 9 классов, 
не получивших аттестат

2 Воспитание 19 б. Отсутствие социальных партнеров и 
сетевого взаимодействия.

20 б. Расширение деловых связей с 
социальными партнёрами по участию
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в работе по патриотическому 
воспитанию обучающихся

3 Здоровье 22 б. Не высокий процент победителен и 
призёров в спортивных мероприятиях па 
региональном и всероссийских уровня

22 б. Привлечение к участию в 
спортивных мероприятиях на 
региональном и всероссийском 
уровня

4 Творчество 24 б. Отсутствие изучения 
образовазсльпых потребностей и
и I i ди 1? идуал ы I ых воз можностс й 
обучающихся. интересов семьи и 
общества

27 б. Повышение количества 
творческих школьных меропри ятнй 
школьными объединениями для 
сохранения высокого уровня по 
паправ.зенню

5 Про(])ориен1'аиия 10 б. lie обеспечивается подготовка к
участию в чемг1иоиата.х по
профессиональному мастерству

12 б. Участие обучающихся в1 
чемпионатах по профессиональному 
мастерству в рамках фестиваля 
«Знакомство с профессией»

6 Учитель. Школьная команда 2.5 б. Недостаточный охват доли 
педа ГОГОВ.. ирошедш их диагностику' 
профессиональных компетенции

28 б. Увеличение (до 80%) доли 
учителей, прошедших диагностику 
и ро (be с с и о и а л ьн ых к ом и ci ейций;
-иовышенне активности педагогов в 
у час тин профессиональных 
конкурсах.

7 Школьный климат 16 б. 17 б. ('охранение полученного 
результата, внедрение современных 
форм работы.

8 Образовательная среда 15 б. Низкий охват обучающихся и 
педагогов работой во <1Й31С «Моя 
школа»

20 б. Своевременное обучение по 
применению сервисов и подсистемы 
«Библиотека ЦОК», ФГИС «Моя 
школа»
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Результаты лроблемно ориентир рванного анали за:

Магнстральные нанрав,пепня н ключевые
Оценка акгуалыкн о состояния 

виутрен нс IО иоте и цп ал а
Опенка нерснекгнв развития 

с учетом нзмснения внешних факторов
условия

сильные стороны слабые стороны
благоприятные 

возможности
риски

Знание -Реализация единых 
рабочих программ по 
учебным предметам 
1-11 классов;
-реализация ФОР па 
всех хрокпях
образования; 
-непрерывное 
повышение 
квалификации, 
проведение 
обучающих 
мероприятий ;ыя
педагогов; 
- создание условий 
для организации
получения 
образования 
обучающимися с
ОВЗ. с
инвалидноегыо.

-Наличие низких
результатов 
образования 
обучающихся по
итогам проведения 
()1 Э;
-нещюгагоч но
высокая 
включенность 
педагогического 
коллектива в работу 
внузреппс!! системы 
онеПКИ качества
образования.

преобладание в 
деятельности 
педагогов 
традиционных 
образовательных 
технологий. 
-низк;1я мозивация 
обучающихся к
процессу познания.

-С неге .маз 11' i еекая 
работа УК11 по
подготовке к ГИЛ;
-наличие 
квалифицированных 
педаго! пческих кадров; 
-отсутс ТВ и е вакансий
п едаго г и ч е е к и X к а др о в.

Н едостато ч н ы й \' ровен ь 
квалификации 
педагогических кадров 
для активизации работы 
с
в, ы со ко м оти в про па п н ы м и 
обучающимися. 1

1 

i
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Воспитаяие -Реализация рабочей 
программы 
воспитания: 
-наличие Советника 
директора но
воспитанию и
взаимодействию с 
детскими 
обшесгвеиными 
объединениями:
-начичие Пенлра
детских инициатив: 
-наличие 
юнармейских 
отрядов, СГД1IBC.

-высокая нагрузка на 
классных 
руководителей;
- кадровый де(|зицит 
педагогов для
организации 
внеурочной 
деятельности.

-возможность развития 
программы воспитания, 
сохранение традиций:

потребность
участников 
образовательных 
отношений в создании
системы личностного
роста учащихся:
- готовность родителей 
участвовать в
общешкольных
мероприятиях.

-увеличение доли семей с 
низким образовательным 
уровнем;
-негативное влияние 
некоторых сайтов в 
соцсетях:

увеличение доли 
обучающихся с 
проявлением социальной 
дезадаптации.

i

Здоровье

1

Наличие HICK 
«Чемпион»:

Ретулярное 
проведение 
спортивных 
соревнований: 
-организация на
высоком уровне
просветительс ко й 
деятельности но
формированию ЗОЖ. 
профилактике 
вредных привычек: 
-созданы безопасные

-Отсутствие 
це.чостной 
программы 
здоровьесбережен ИЯ. 
объединяющей все 
службы 
сопровождения в 
системную 
профилактическую 
работу' по
сохранению 
здоровья 
обучающихся.

- Включение в, План 
родительского 
просвещения 
меронрия тнй. 
стимулирующих 
повышение внимания 
ро Д1 ггел е й ш ко л ьников 
к вопросам здоровья, 
питания. здорового
образа жизни,
рациональной 
двигательной 
активности.

- Перегрузка некоторых ! 
обучающихся урочной и ' 
внеурочной !
деятельностью: i
- Отсутствие мотивации j 

у обучающихся и их 
родителей в занятиях 
физической культу'рой и 
спортом.
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ком(|юртные условия 
для всех участников 
образовательного 
нронссса;

Творчество Участие 
обучающихся в
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях

Недостаточная 
работа по сетевому 
взаимодействию с 
учреждениями 
д 0 п 0 л и ител ы i о го 
образования 
(транспортная 
удаленность) ;тля 
организации 
внеурочной 
деятельности

Использование ресурсов 
Точки роста МАОУ 
Голышмановская CO1J.1 
.Т'Г’

-Низкая мотивация 
обучающихся к 
допобразованию.

Профорис! пиния Возможность
использования
цифровых 
технологи!) .тля
ировсдсIJия заi !ЯГ11 й.

Трудности с
профессиональным 
самоонредслснием 
детей.

Орган! ттання 
внекл:1ссной ироектно- 
исследоватсльской
лея тел1нюс ! и. связанной
с реальными
жиз ценны м и задачам и.

-Отсутствие спроса на 
преднрофилыюе j
образование; - j
отсутсл'вие 1

3 а и 11те р е с О в а н н О СП! у
родителей в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
профессионально 
практической 
направленное!и;
- оз'сутствие мотивации к 
т^тудовой деятельности

Учител1>. Школьная команда -Создание усло1511 и - недостаточный Трудоустройство -старение
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для повышения
квалификации 
работников по
программам из
федерального 
реестра;

методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система
наставничества;

уровень
психологически.х 
знаний педагогов - 
предметников;

увеличение 
предпенсионного 
возраста 
педагогического 
коллектива, 
снижение 
мотивации 
педагогов к
трансляции своего 
педагогическою 
опыта.

молодых специалистов, 
возможность 
профессионального 
роста, карьеры 
(кадровый резерв)

преподавательских 
кадров;

дефицит
неда1огнческпх кадров.

1 Пкольный кл11м:1'|

0 браз0 в аз е;i ь и ая ере дг1

Наличие социально - 
нсих<м|о| ичеекой 
е л \ жб ь 1. со I и кш ь по го 
иеда! о1 а.
де())скголога. 
логопеда

-К сеги Интернет 
организован доступ 
путем подключения 
широкополосного

-Наличие 
обучающихся 
склонных к
1 i район ару шеи и я м;

Использование
возможностей
ФГ’ИС «Моя школа» 
в неполном объеме

-Организация 
прохождения курсов 
повышения 
квалшфжации с целью 
освоения методик
оказания 
психологических услуг 
высокого уровня
I! е котор ы м кате гор ия м 
детей
Участие в деятель!юсти 
на базе ИКОН
(«Оферум») 
профессиональных

-Возникновение
конфл Н к! 1! Ы X сизуаци й 
.м ежду уч а СП т 11 кам 11
образоваз ел ьных 
отношений

Н113 кая а кз и в н о сз ь
педагогов г. сез'евых 
сообществ
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высокоскоростного 
интернета, с
использованием 
1-СПД: 
- использование PR- 
технологий 
(освещение 
деятельности 
образовательной 
организации в
соцсетях, на сайте 
Школы. СМИ).

сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки начинающих 
уч ителей. ро дител с i i
(законных 
представителей), 
обучающихся 
(школьные чаты);
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.
«Знание»

- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации:
-активизация работы с обучающимися по вовлечению в олимпиадное движение, создание, организация и проведение консультаций, 

дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных олимпиад различного уровня:
- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями. Работа 

учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ)
«Здоровье»

- организация и проведение епортивных праздников с учаоием ршипелей. ветеранов спорта, стиму.зирующнх спортивные достижения 
обучающихся, проведение встречи с выдающимися спортсменами - выпускниками школы;

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
- увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО.
«Творчсство»

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня;
- привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных програм.м технической и естественно - 

н ау ч н о 1”1 направленно стей.
«Воспитание»
- повышение уровня доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) до 100%;
- сохранение традиций воспитательной работы школы.
«Профориентация»
1 00% охват обучающихся школы сетевой формой реализации образовательной программы профориентационного направления.

организация взаимодействия с предприятиями, сузами, вузами.
«Учитель. Школьная команда»

- организация работы по повышению качества образования;
- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА;
- организация диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
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«Школьный климат»:
- организация комфортной образовательной среды;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов но вопросам работы с обучающимися ОВЗ 
«Образовательная среда»
- использование ЭОР;
- использование возможностей Ф1'ИС «Моя школа»;
-использование возможностей образовательных платформ для opi анизации урочной и внеурочной дея тельности

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

1

1

(U с

о
5

^ й 

г- с; о 
и “ = Д СЗ С2 
С £- С

Знание

о

§
со

1 Ь\ 1.нротрамма 
«Знание.
качество.
объективность
»

-1 loBbieiri ь качес тво 
образования в ОУ за 
счёз выявления и 
устранения фак торов 
риска и ресурсных 
дефицитов, а также 
проведения адресной 
профилактики рисков 
снижения 
образовательных 
результатов, 
выявленных в ОУ. 
-Совершенствовать

4, о в, едение 
уровня
магистрштьно 
го
направления 
до 5 ] балла

О

4с
203
0

год
а

О. 
о

Дорожная 
карта 
рсалнзаци 
и 
программ 
ы

1_

о
>■ 1

1 iojHipoi рам 

ма дорожной 
карты

Х“
X 

-•л —

ымее 1 и I 
ель 
директора 
но УВР
Носова З'.В., 
заведующие 
отделений

Си Н

Достнжени 
е 
планируем
Ы X
результате 
в

2

1 ! !

Ва.з.ч
ы
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1
внутреннюю систему 1
оценки качества
образования.
-Обеспечить 
непрерывную 
систему 
методического 
сопровождения 
процесса повышения 
качества 
образования.

1

1
BoClIH l JUliC i Ipol рамма

Воспитание
Использовать 
потенциал
родителей при
разработке и
реализации рабочо"! 
програм.мы 
воспитания.

Доведение
уровня
магиспрально
го
направления
дет 20 баллов

До 
203 
0 
год 
а

Дорожная 
карта 
реализаци 
н 
программ 
ы

1 [олиршрам 
ма дорожной
карты

Заместите.чь
директора 
110 ВР
Морозова

классные
руководител
и

Дос1пжепи 
е 
планируем
Ы X
результате 
в

ba.ii.i '

Л Здоровье 11олпротрамма 

«Школа -
территория 
здорового 
образа»

(.’оздание
возможн 0 с'1 с й ;и i я 
самореализации и 
развития 
способностей 
обучающихся в 
сфере физической 
кульзуры и спорта.
2.Создания условий 
для занятий
(физической

Довед.енпе
уровня
магистрально
го

направления
до 22 баллов

До 
203 
0 
год 
а

/Дорожная 
карта 
реализаци 
и
программ 
ы

11од.про) рам
ма дорожной 
карты

Замесз'итель
ди Jie ктора 
по ВР
Морозова 
Г.Г., 
учителя 
(физкульту'р 
ы

Д(’>стижени 
е 
планируем
Ы X
результате 
в

Нал.'! 1 

i
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культл'рой и
спортом— 
обеспечение 
физического 
развития, 
сохранения и
укрепления 
здоровья.

4 Творчество 11одг1рограмма
«Школа
сотворчества»

Совершенечвоваиие 
системы 
деятель! юсы 1 
недаго! ическо1о 
колле кзива школы 
по своевременному 
выявлению и
развитию 
личностного 
творческого 
нозениишпа 
каждого ребёнка.

Доведение 
уровня 
магистральИО 
го 
направления 
до 27 баллов

До 
203 
0 
год 
а

Дорожная 
карга 
рсализаии 
и 
программ 
ы

Подпрограм 
.ма до]зожной 
карил

Заместиз'
ель
дирскз’ора 
но УВР
Носова Т.В., 
заведующие 
отделений

Достижени 
е
nJianiipycNi
Ы X
резул ьзаз'о 
в

Балл
ы

5 Про(|)ор11ен1аи
ИЯ

Подпрограмма 
«Путь к
выбору 
профессии»

Создание условий 
для формирования 
готовности к
про ф ссс ио и ал ы ю м 
у самоопределению 
обучающихся и
в ы б ору ж и 3 н е н н о 1 'о 
пуз’и

Доведение 
уровня 
магнезрально 
го 
направления 
до 12 баллов

До 
203 
0 
год 
а

Дорожная 
карта 
реализаци 
и 
программ 
1Л

Подпрограм 
ма дорожной 
кары.)

Замесзззт
ели
директора 
по УВР
Носова Т.В., 
Морозова 
Г. Г.

Достижени 
е 
планируем
Ы X
результате 
в

Балл
ы
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6 Учитель.
Школьная 
команда

Подпрограмма 
«Школа
педагогическо
го рос та»

Поддержка 
педаго! ов. создание 
условий для
носзоянното 
п ро ф с с с и о н ал ь н о го 
развития. в з'ом 
числе на основе 
адресного 
методического 
сопровождения

Доведение 
уровня 
магисз'рально
1«
направления 
до 28 ба.11лов

До 
203 
0 
год 
а

Дорожная 
карта 
реализаци 
и 
программ 
1,1

Подпрограм 
ма дорожной 
карты

Заместитель 
директора 
по УР
Носова Т.В., 
заведующие 
отделений

Достижени
е
планируем 
ы \
результато
в,

Балл 
ы

7 111КО.1Ы1ЫН
Клима!

Подпрограмма 
« Школьный
микроклимат»

Формирование 
уклада
о б 1 не о б раз о в;т! е.п ы i 
ой организации,
п одде рж и в аю 11 те iю 
ценное ти.
принципы.
нравезвенную 
культуру.

Доведение 
уровня 
магисз'ра.г1Ы1О 
го 
направления 
до ] 7 баллов,

До 
203 
0
год 
а

Дорожная 
кар] а 
реализаци 
и
програм.м 
ы

Поднрограм 
ма дорожной 
карты

Псдагог- 
исихолог

Л(зет ижени 
е 
планируем 
ы \
результато 
в,

Балл 
ы

8 Образовагсльн 
ая среда

Подпрограмма 
«Современная 
образовательн 
ая среда»

Формирование 
предмезно- 
пространственно!! 
среды в
перспективе 
цифровизации 
образования для
расширения 
возможности 
иидцвидуализацни

Доведение 
уровня 
магистрально 
го 
направления 
до 20 баллов

До 
203 
0 
год 
а

Дорожная 
карта 
реализаци 
и 
программ 
ы

Подпрограм 
ма дорожной 
карты

Заместитель 
директора 
по УР
Носова Т.В., 
заведующие 
отделений

Достижени 
е 
планируем
Ы X
результато 
в

Балл 
ы
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образовательного 
процесса с
нацеленностью на
достижение
планируемых 
образовательных
результатов
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня).

Ожидаемый результат Программы развития М/\ОЬ «Малышенская COLiJa складывается из 

достижения высокого уровня магистральных иаир11влениг1. достижения Г1ланир\емых результатов 
ио выявленным дефицитам (таблица - Интерпретация результатов самодиагностики).



6. Механизмы реализации Программы развития.

НаименованИС блока На нм снование ресурсов
Наличие (но факту): 

количество и характеристики
Требуемые ресурсы

Источники 
получения/ 

приобретения
е Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

- Федерал ы) ыс образо вательные 
стандарты;
- ООП. ФОН. ФПУ;
- региональные, муниципальные 
правовые акты;
приказы ()У: 
положения ОУ

ОУ разработаны 
образовательные программы по 
уровням образования;
- Разработаны локальные акты, 
регламенч-ирующпе рабозу ОУ 
по разным иаправлсииям

Обновление ЛНЛ
школы в
соответствии с
новым и 
требованиями

Лдминистрация ОУ

б Магсрпалыю-
lexnическое ооесиечеиие

i--------------------------------------------

Закм1ка и установка 
oot)py до ван и я для .м одерн из ai in и 
и иифровизании управленческих 
и образовательных процессов, 
закупка учебников.

оборудование для кабинетов; 
учебники по предметам и 
курсам

учебники ио
предметам и курсам;
- оборудование для 
кабинетов

!лоджетное 
финансирование

3. Калрошас ресурсы Общее количество ]1аботпиков - 
i4S
11едагогических — 60

В связи с высокой 
натрл зкой педа! oi 014 
треоуются 
следующие 
специалисты: учителя 
м ате м ати к и. ф и з и к и

1 )ротрамма «Земский 
учи ICjlb».
Внутреннее 
совмещение

4. Финансовые ресурсы - средства федерального, муниципального бюджета;
- участие в грантовых конкурсах.



7. Критерии и показания оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата К О л и ч еств ен и ы е п 0 к азател и
Продолжить работу по 
повышению качества 
образования

Поло ж 1 мель н ая динамика 
уровня обученности 

группы учащихся с 
неблагоприятной
Оцен Оч н О й с иту а ци е i 1. 
100?о допуск обучающихся 
к ГПА

100% обучающихся 9, 11 классов, 
п олу ч и в ш и X аттестаты.

noBbiujeii не 
профееснональнон 
компетентности
педагоги чес к и х работников 
в работе с детьми с 
разными возможностями и 
внедрение современны х 
образовательных 
технологий

Обсенеченне до-с туниост и 
качественного образования 
детей с ограничеины.мн 
возможностями здоровья

Не менее 80% педа!’0!-!1ческих 
работн!1ков

Совершенствовать систему 
в ыя вл е н и я, п о ддерж к и.
обучения, воспитания и 
развития творческой
пндивидуалыюсти.
интеллектуальной! и
11сел едовательско й 
активности одаренны.х
детей, их самореализации в 
соответствии со
способностями.

-Доля обучающихся - 
участников 
муниципальных, 
региональных.
исеросеиПскн.х конк\ рсов 
творческих.
нсследовательски.х рабоз. 
предметных олимпиад.
-Рост качества участия 
обучающихся в
муниципальных, 
региональных, 
всеросс и и с к п .X кон ку рса.х
творческих.
нсследовательски.х работ, 
пред метиы.х ол им и и ад.

не .\!енее 60% обучающихся.

- му!!иципальнь!Г| уровень - !!е менее 
30%, репюнального уровня - не менее 
10%

Создание условий для 
формирования готовности к 
профессионалыюму 
самоопределению 
обучающихся и выбору 
жизненного пути

Доля об)'чающнхся. 
педагогов. pomnc.'icii 
вовлеченных в реализацию 
рабо ты но про(1)орнснтацнн

1 00%

Создание условий для 
реализации программ и 
повышения уровня
п рофссс и 0 н ал ь н ы х 
компетенций 
педагогических работников

Доля иедагогически.х 
рабо т!! и ков н 
у п ра BJ! е н ч ес к!! X кадро в. 
г!рошедш1!.ч обучение г!о 
Г! ро! рам .\! ам повышен!! я 
квал!!фикаци!-1 в сфере

Не менее 80% педаго!’ических 
работников
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м у н 11 ц 11 п ал ы 10 й системы 
образования в сфере 
воспитания.

восинтания (за три
иоеледнн.х года)

Создания условий для 
занятий физической 
культурой и спортом — 
обеспечение физического 
развития, сохранения и 
укрепления здоровья

Нал 11 ч и е до п ол и ител ьн ы х 
образовательны.ч услуг в 
области физической 
культуры и спорта 
Разработка и реализация 
общешкольной и ]зо грам м ы 
здоровьесбережен ня

Доля обучающихся постоянно 
посещающих занятия спортом - не 
менее 50% обучающихся - Количество 
обучающихся задействованных в 
об щеш ко л ьн Ой п рограм м ы 
здоровьесбережен и я

Создание условий для 
комфортного и 
безопасного.
б л а го п р и я т и О го ш кол ы i о го 
климата

Создание условии для 
ко.мфортного и
безопасного, 
благоприятного школьного 
климата. выявление
склонности обучающихся к 
де с г РУ кти в ном у 11 о веде н i и о

Доля обучающихся удовлетворенны.х 
комфортностью и безопасностью 
школьного климата - ие менее 80% 
обучающихся -Доля педагогически.х 
работы и ков, удовлетворен н ы.х 
комфортностью и безопасностью 
школьного климата - не менее 90% 
педагогических рабо тников.
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8. Дорож1Еая карта реализации Программы развития.

Мсроарпя ГИЯ Срок реализацин Планируемый результат Исполнитель Отве ГСпзепный
наименование мероприятия плановая 

дата 
получения 
результата 
(дц.мм.гг)

фактическая 
лата 

(лгмм.гг)

измеримый ННД11катор 
(показатель)

наименование 
продукта

Подпрограмма «Знание, качесгво, объективноегь»:
-Повысить качество образования в ОУ за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 
проведения a.ipecnoii профилактики рисков снижения образ(Ч’,ате;и.ных результатов, выявленных в, ОУ.
-Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.
-Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.

Заместитель директора по УР
Носова Г.В. 1

1

].1. Проведение мониторинга 
выполнения программ учсбны.х 
предметов в соответствии с 
учебным планом и 1'одовым 
календарным учебным графиком.

Май
ежегодно

100?» реализации 
рабочи.х программ по 
учебным предметам и 
курсам

Отчёт О прохождении 
учсбны.х программ

Заместитель
директора

Руководители 1 
]ПМО

1.2. Лнали”. резу.зыатов качества 
подготовки и уровня обученности 
по итогам каж.'юр четверти 
(полугодия) и года.

Каж'дая 
чечверпз 
(полугодие) 
ежегодно

11с менее .^0 "•» СОУ Ли;!.зи I нчеекая 
Ш1|5)ормация 
подготовки и уровня 
обученности по
итогам четверти и 
года

Зщмесгнтсль
директора

Рхководнзели '
11.1 МО i

1.3. Выявление группы учащихся 
с неблагоприятной оценочной 
ситуацией - создание
наставни чес кого со 11ро вожден ия

В течение
всего
периода 
реализации 
программы

Положительная
динамика уровня
обученности группы
учащихся с
неблагоприятной 
оценочной ситуацией, 
100% допуск

Индивидуальные 
образовательные 
маршруты групп,
положительный 
результат при
прохождении 
оценочны.х процедур

Заместитель 
директора

Руководители
ШМО
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обучающихся к ГИА
1.4. Привлечение и 
использование ресурсов 
организаций, иаправленны.х на 
реал иза ци ю образовате л ь ны .\ 
программ

В течение
всего
периода 
реализац])]] 
программы

Сотрудничество с
образовательными 
ор1ан]1зациям]]

Применение 
сетевой формы
рсал]]зацин 
образовательных 
программ

Заместитет]ь
директора

Заместитель
директора

Подиро! рамма «Воспит ание»; Использоват ь 
программы воспитания.

1]отенпиш] родителей при разработке и реализации рабочей Заместитель директора но ВР 
Морозова Г.Г'.

2.]. Разработка основиы.х 
характеристик уклада школы: 
традлпип и ритуалы, особые 
нормы ликста в школе.

Автуст, 2025 Haj]]T4]ie локаттытого
акт а. содержаще! о
основные
X ар а ктер и сти к и у кт i ада 
школы

Локальный акт Заместитель
директора но
ВР

Советттик
директора по 
воспитанию.
псда! OI и
организат оры

2.2. Организация 
неформальных форм 
взаимо.тенсгвня школы и 
роди'гел е й: i ру п по в ы е 
консул ьгацип родителе]’] по 
различным вонроса.м развития 
и воспита]]ия детей, 
педагогические лект'ории. 
родительские школы и 
университеты. родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
но воир(Ч'а.м воспитания.

2024-2025
учеб- пый
год. да.тее
ежегодно

Количество родителей 
и педагогов
|'.ов.11ечённых 1!
сов.местную
дея гелыюсть

Ба])к мероприятий Заместитель
директора по
ВР

Советник
директора по 
восниттшию.
недаюги 
ор]ани'загор1,1

2,3.11ринятие мер по
привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и

2024-2025
учеб- ный 
год, далее

Наличие
до ПОЛИ ител ьн ых 
общеобразовал'сльных

ДООП крае в еден 11 я 
и школьного 
1урн31\]а. Создание

Заместитель 
директора по
ВР

Советник 
директора по 
вос]титани]о.
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краеведческой деятельности, 
лете ко м у и 03 и авател ь и о му 
п'ризму.

ежегодно общеразвивающих 
программ краеведения 
и школьного туризма.

музейной комнаты

1

педагоги
организаз'оры

! Подпрограмма «Школа — терри горня здорового образа»
Задачи; 1 .Создание возможностей для самореализации и развития способностей обучающи.хся в сфере 
физической культу’ры и спорта.
2.Создания условий для занятий физической культл-рой и спортом—обеспечение физического развития, 
сохранения и укрепления здоровья.

Заместитель директора по ВР 
Морозова Е.Г.

Дивсрси(ф1каиия (расширение 
; перечня направлений по видам 
' спорта Д.ЗЯ работы к^эужков и 
i секций) лея чельнос'ги 
! школьных спортивных клубов 
! (ШСК)

Сетевая форма
реализации программ 
физкульзурно- 
спортивной 
направленности

Приказ осоздании 
кружков, секций 
физкульзурно- 
снортивной 
направленности

Замести тель 
директора но
ВР

Заместитель 
директора ио ВР

Проведение школьных
спортивных мероприятий,

j Участие в региональных,
1 мхнпцинальных состязаниях
1 по разным спортивным
дисциплинам

11о плану Выявление, развитие и 
поддержка 
З'алантливых 
обучающихся, а также 
лиц. проявивших
выдающиеся 
способности

Создание базы
та.чант.чивых 
обучающи.хся, лиц, 
проявивших 
выдающиеся 
способности

Учителя 
физичсеко!! 
кульзу'ры

Заместитель 
директора по ВР

Участие обучающихся в 
массовых физкз'льтурно- 
спортивных мероприятиях(в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников

Ежегодно Количество 
обучающихся 
участвующих в
массовых 
физкульзурно- 
спортивных 
мероприятиях в
течение года

Мониторинг 
участия 
обучающихся в
массовых 
(фчзку.чьзурно- 
спортивных 
мероприятиях

Учителя 
физической 
кульзл'ры

Заместитель 
директора по ВР
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Президентские спортивные 
игры. Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах 
<■ 1 le циапьно Г1 олим п налы
России, Всероссийских 
('оревнопаниях и спартакиадах 
Всероссийской федерации
спорта лиц с
11) ггелл ек1у альными 
нарушениями)

Нкшичис победителей и 

1 призеров спортивных
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
13сероссийских спортивных 
играх школьников
Президентские спортивные 
игры. Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации
спорта лиц с
и ител л е к'гу ал ьн ы м и 
нарушениями)

];>кетод.но Количество 
победителей и
призеров спортивных 
соревновантй

Мониторинг 
победителей и
призеров 
спортивных 
соревнований!

Учителя 
физической 
кульзуры

Заместитель 
директора по ВР

Наппсанис и реализация Сентябрь. Доля обучающихся Образовательные Учителя Заместитель
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образовательных программ
физ к ул ьзу рно-спор'ги в но й 
направленности

2025 г. постоянно
посещающих занятия
спортом

программы 
физкулыурно- 
спортивной
направленности

физической 
кульзуры

директора по ВР

Написание и реализация 
общешкольной програм м ы 
здоровьесбережения

Н-оябрь. 2025
1'.

Количество 
обучающихся 
задействованных в
общей! КОД!, ной 
программы 
здоровьесбережения

Общешкольная
программа 
здоровьесбережения

Заместитель
директора по
ВР

Заместитель
директора по ВР

Подпрограмма «ГПк'ола соз вор 
\ С'овер111енствовапие сисгемы 
! выявлению и развитию личносп

>чес (ва»:
дея (ельносги педагш ического коллектива школы 
IOIO творческого потенциала каждого ребёнка.

но своевременному
3;1месзитель директора по УР 
Носова Т.В.

Организация взаимодействия в 
j том числе в сетевой форме 
! (заключение договоров) с 

организациями кульзуры и 
1 искчсства. «'1'очка роста» для 
1 реализации программы

дополнительного образования 
технологической 
направленности

Сентябрь.
ежегодно

Кружок Договор Заместитсл!, 
директора

Заместитель 
директора

1

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
кон ку рс ах, фс стив алях. 
олимпиадах, конференциях.

май, 2024- 
2025 учеб­
ный год.
далее
ежегодно

Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад

Мониторинг За.мсститель
директора

Заместитель
директора

Подпрограмма «Путь к выбору профессии»
Создание условий для формирования гоговнос ти к профессиональному самоопрсделе НИЮ обучающихся и

За.мсститель директора по ВР 
Морозова Г.Г.
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выбору жизненного пути
Организация 
профессиональных проб в 
рамках проекта «Билет в 
будущее»

Ежегодно Курс внеурочной 
деятельности «Россия- 
моигоризонты

Педагоги- 
навигаторы

Заместитель 
директора по ВР

Участие школьников в 
ежегодной м ногоуровневой 
онлайн диагностике на 
платформе проекта «Билет в 
будущее

Ежегодно Курс внеурочной 
ле ятел ьн о сти «Россия- 
моигоризонты

Педагоги- 
навигаторы

Заместитель 
директора по ВР

Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона.

Ежегодно Участие в
региональных 
профпробах

Псдагоги- 
навигагоры

Заместитель 1 
директора по ВР

Организация и проведенпс 
встреч с представителя.ми 
различны.х профессии, мастер- 
классы. профпробы

Б'жегодно 11о план}' ВР. 
прщ'раммы «Билет в 
будущее»

Отчел' по
проведснны.м
мероприятиям

Педагоги- 
навигаторы, 
классные 
руководи'ге.ии

Заместитель 
директора по 131’ j

Ор га н и 3 а ция мс то дi шее ко й 
помощи классным 
руководителям в разработке 
классных часов, подготовке 
внеклассных мероприятий.

По плану План по ВР Анализ Заместитель
директора по
ВР

Заместитель
директора по ВР

Организация встречи 
учащихся с их родителями- 
представителями различны.х 
профессии. Привлечение 
родителей к участию в

По плану 11лан проведения
McpiMij-iinTTuri

И нди в иду ал ь н ы е 
встречи

Заместитель
дирек TOjia по 
ВР

Заместитель
директо]?а по 13i’
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проведении экскурсий
обучающихся на предприятия.

11роведение родительских 
собран iiii (об i ис 111 кол ьных. 
классных) с освещением 
вопросов профориентации 
школь ников. П од ГОТО в к а 
рекомендаций родиче-пя.м но 
проблем ам профорhcj п ации.

Ежегодно Мониторинг участия 
родителе!! в 
мероприятиях

Рекомендации Заместитель
.тирсктора по
В]’

За.меститель
директора по ВР

Подпрограмма «Школа педагогического роста»
Поддержка нсдатщ ов. создание условии'! для ностоянно! о профессионального развития, в том чис.зс на основе 
адресного мс тодическо! о сопровождения

Заместитель директора ио УР 
11осова Т.В.

1

Выявление нрофессиощщьиы.х 
дефицитов

май, 2024- 
2025 учеб­
ный год,
далее 
ежегодно

Участие в диагностике ИО.М ликвидации 
профсссиоп!пьпых 
дефицитов

За.меститель
директора по
УР

За.мест! ттель 
дпрскд'ора по У1^ i

Повышение квалшЬикации 
педагогов i’. рамках 
пери ОДИ че с ко й атте с таци и

11о плану Удосзовсрсние Приказ 1 кдаготические 
работники

Замести! сл1. !
.директора по УР I

Провести мониторинг участия 
педагогов в конкурсах

май, 2024-
2025 учеб­
ный год,
далее 
ежегодно

Участие Педагогов в 
конкурсах

мониторинг За.меститель 
директора по
УР

Заместитель 
директора по УР

Модернизация системы рабо­
ты с «молодыми специали­
стами» и вновь принятыми 
начинающими снецишшетами

Mail, 2024- 
2025 учеб­
ный год, 
далее

100% «молодых» 
специалистов вклю­
чены в различные 
формы сопровождения

Лналпз работы пе­
дагогов 
наставников

«.Мо.'Ю.чые»
специшигсты, 
педагоги-
нас!авки

За.меститель i
директора по УР 
Проведение
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(до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки 
и сопровождения

ежегодно

Корректировка программы
наставничеств

Август 2025 
г.

Развитие системы
наставничества

Программа
наставничества

Заместитель 
ди ре кто ]э а по
УР

Замеезитель 
директора по УР

Организация
адм и I т и стр ап i иного ко троля 
за организание1"1 обучения 
педагогических работников по 
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размешенным в 
с1)е дерал ы i ом реестре
дополнительных
професс попал ы них программ 
П еда 1 о 111 ч с с к о го о бр аз о в а н и я

Автуст, 
ежегодно

Сверка выполнения 
квот

Сводная таблица Заместитель 
директора по
УР

Директор

Ортаниза! шя обучения
педагогических работников ио 
про град 1 мам по в ы шс и и я
квалификации в сфере
воспитанля. размешенным в 
Федеральном реестре
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования

По плану Снискн слушателей
курсов

11риказ Заместитель
директора но
УР

Дирскгор 1

Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
комнезенции в облает

По плану
курсовых 
мероприятий

Анализ результатов 
диагностики

Сводная таблица Центр оценки 
качества

Центр оценки 
качества
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управления процессами,
ресурсами. кадрами,
результатами. информацией 
всеми членами
управленческой команды (в 
случае недоступности
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику
Г!]эофесс1-1оиальmax дефицитов 
па основании рефлексии 
профессионалыюй
лея тельности / или
диагностику
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
о| ЮНКИ практической
(предметно-
МС1 ОДИ 4ecKoii/y правленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ)

ТОГИРРО 1

1

Подпрограмма «Школьный микроклимат»
Формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 
нравственную культх'ру.

Заместитель директора по ВР

Организация эмоциональной 
поддержки в период сдачи 
экзаменов (разработка плана 
педагогом - психологом)

Ежегодно Проведение тренингов План Педагог-
психолог

Заместитель 
директора по ВР

Подпрограмма «Современная образовательная среда»; Заместитель директора по УР
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Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для Носова Т.В.
расширения возможности индивидуализации 
планируемых образовательных результатов

образовательного процесса с нацеленностью на достижение

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей

Ссн'гябрь- 
май 2024-
2025 учеб­

ный год.
далее 
ежегодно

100 %
и J колы

педагогов Информация об ис­
пользовании ФГИС 
«Моя школа»

Педагогические 
работники

Заместитель 
директора по УР

Проведение методических 
семинаров и обучающих 
иракдикумов для педаюгов по 
рабо те на ила1())орме Сферум.

По
огделыюмх 
графику

Не менее
ГОГОВ

80'2- не да- Информация Педагогические 
работники

Замести гель
директора по УР

11ровсдсиис мастер-классов, 
открытых занятий с обучаю­
щимися и родителями с 
испод 1,30 ванием нлат(}тормы 
Сферум

Сентябрь- 
май. 2024-
2025 л'чеб- 
ный год.
далее 
ежегодно

12с менее 80% педа­
гогов. обучающихся, 
родителей

Информация О 
мероприятиях

Классные 
руководители

Заместитель
директора по УР

1
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