
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОЛЫШМАНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11 2024 № 1223

р.п. Голышманово 
Тюменской области

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
Голышмановского городского 
округа от 30.11.2023 № 1396

На основании постановления Администрации Тюменской области от 
06.12.2004 № 164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты 
труда общеобразовательных организаций в Тюменской области», в целях 
приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 
ст. 32, 34, 35 Устава Голышмановского городского округа:

1. Внести в постановление Администрации Голышмановского городского 
округа от 30.11.2023 № 1396 «Об утверждении Методики формирования фонда 
оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений Голышмановского 
городского округа» следующие изменения:

1.1 Подраздел 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в 
следующей редакции:

«4.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 70 % фонда оплаты 
труда общеобразовательного учреждения, предусмотренного на базовую и 
стимулирующую части.

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не более 30 % фонда 
оплаты труда общеобразовательного учреждения, предусмотренного на базовую и 
стимулирующую части.».

1.2 . Подраздел 5.1. раздела 5 приложения к постановлению изложить в 
следующей редакции:

«5.1. Доля базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного 
учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части 
(ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 60% доли базовой части 
фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 40% доли базовой 
части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

Соотношение общей и специальной частей базовой части фонда оплаты 
труда устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда 
общеобразовательного учреждения с учетом особенностей преподавания учебных 



предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программ 
и форм обучения, а также иных особенностей осуществляемой образовательной 
деятельности.

В отношении отдельных общеобразовательных учреждений с ^четом 
особенностей осуществляемой образовательной деятельности, положением об 
оплате труда общеобразовательных учреждений могут устанавливаться иные 
соотношения общей и специальной частей базовой части фонда оплаты труда для 
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

5.1.1. За счет базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного 
учреждения (ФОТст) могут осуществляться выплаты (доплаты) работникам 
общеобразовательного учреждения с учетом фактической аудиторной нагрузки и 
стоимости часа или ученико-часа по отдельным направлениям внеурочной 
деятельности:

- функциональная грамотность (в 1 - 11 классах в объеме 1 час в неделю);
- внеурочное занятие «Разговоры о важном» (в 1 - 11 классах в объеме 1 час в 

неделю);
- внеурочное занятие в рамках профориентационного минимума «Россия - мои 

горизонты» (в 6 - 11 классах в объеме 1 час в неделю).».
1.3. Подраздел 5.6. раздела 5 приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«5.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения для педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает:

а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных 
локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения (доплата за 
заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за методическое 
обеспечение образовательного процесса), выплаты (доплаты) работникам 
общеобразовательного учреждения с учетом фактической аудиторной нагрузки и 
стоимости часа или ученико-часа по отдельным направлениям внеурочной 
деятельности:

- функциональная грамотность (в 1 - 11 классах в объеме 1 час в неделю);
- внеурочное занятие «Разговоры о важном» (в 1 - 11 классах в объеме 1 час в 

неделю);
- внеурочное занятие в рамках профориентационного минимума «Россия - мои 

горизонты» (в 6 - 11 классах в объеме 1 час в неделю);
в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при 

определении должностного оклада педагогического работника.».
1.4. Подраздел 7.4 раздела 7 приложения к постановлению исключить.
1.5. Подраздел 7.5 раздела 7 приложения к постановлению считать 

подразделом 7.4.
2. Руководителям общеобразовательных учреждений Голышмановского 

городского округа привести в соответствии с настоящим постановлением локальные 
правовые акты общеобразовательного учреждения.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Голышмановского городского округа в сети Интернет (g  ).olyshmanovo.admtyumen.ru

А.Л. Ледаков

olyshmanovo.admtyumen.ru

