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Информационная карта

	1
	Номинация, в

которой

заявлена

программа
	Комплексная  программа  по организации детского  отдыха учреждений, обеспечивающих летний отдых детей и отдых детей в лагерях дневного пребывания 

	2
	Полное 

название программы
	Комплексная краткосрочная  Программа  организации летнего отдыха, оздоровления и занятости  детей и подростков  «Зелёная планета»

	3
	Цель 

программы
	Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней ,способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят

	4
	Адресат 

проектной 

деятельности
	Программа разработана для детей 6 - 16 лет, 

-дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации

-дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, а также находящиеся под опекой граждан

-дети различных учетных категорий

-дети с ограниченными возможностями здоровья

Количество в первую смену -35 ,во вторую смену-20

	5
	Сроки 

реализации

 программы
	Июнь-июль 2017 года

	6
	Направление

деятельности, направленность

программы
	Художественно – эстетическое

Эколого-краеведческое

Физкультурно-спортивное



	7
	Краткое

 содержание программы
	Программа предполагает 100% занятость учащихся в дневное время через различные формы деятельности.

Это позволит укрепить физическое, психическое, нравственное здоровье детей и подростков, а также поможет развить  лидерские качества личности школьников через работу детских, подростковых объединений в рамках пришкольного лагеря с дневным пребыванием. 

	8
	Ожидаемый

 Результат
	Повышение уровня экологической культуры.
- Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). 
- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года.
- Развитие творческой и исследовательской активности каждого ребенка, творческий рост детей.
- Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях.
- Развитие лидерских качеств. 
- Выпуск школьной экологической газеты.
- Эстетическое оформление клумб пришкольного участка.

-Реализация проекта молодежных инициатив «Чудеса во дворе»

	9
	Название 
организации,

авторы программы
	Отделение МАОУ  «Голышмановская СОШ№ 2» «Ламенская СОШ»

Голышмановский район, Тюменская область 

Иванова Татьяна Михайловна-педагог-организатор



	10
	Почтовый адрес организации,

автора программы
	627330 Тюменская область, Голышмановсий район, п. Ламенский, ул. Толстого,8



	11
	ФИО руководителя организации
	Иванцова Ирина Викторовна –заведующая отделениемМАОУ»Голышмановская СОШ№2» «Ламенская СОШ»

	12
	Телефон/факс,   эл. адрес организации.
	8(34546)97174

lamenskay@rambler.ru


	13
	Имеющийся опыт реализации проекта.

Дата создания проекта.
	Многолетняя реализация программ летнего отдыха.

П  Победители районного конкурса организации летнего отдыха

2015г, 2016г. 

Февраль 2017 год



	14
	Финансовое обеспечение проекта
	Департамент социального развития Тюменской области ,родительские средства, спонсорская помощь
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                                                                                                                                             Пояснительная записка

Программа «Зеленая планета»  летнего оздоровительного лагеря  разработана для обеспечения детей активным оздоровительным отдыхом во время летних каникул. Программа реализуется на базе отделения МАОУ «Голышмановская СОШ№2» «Ламенская СОШ»  В период летних каникул экологический  лагерь дневного пребывания на базе школы «Зелёная планета» принимает детей и подростков в возрасте от 6 до 16 лет. Численность детей в первой  смене – 30 человек, первый отряд- 20 человек  , возраст 7-12лет, второй отряд- 10 человек,  возраст 13-16 лет. Численность детей во второй смене 25 человек .Первый  отряд,  возраст7-12 лет-15человек .Второй отряд возраст 13-16 лет-10 человек. На протяжении многих лет лагерь принимает детей из малообеспеченных, многодетных семей и детей-сирот. Сегодня в сознании педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. Лагерь дневного пребывания выполняет очень важную миссию по оздоровлению и воспитанию детей. Кроме этого, лагерь способствует формированию у ребят самоутверждения личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, приобщение к активному отдыху на природе, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма.                                    Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и поле для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. Досуг, игры в лагере, реализация проекта молодежных инициатив, участие в социально значимой деятельности побуждают ребенка к приобретению новых знаний, к серьёзным размышлениям, имеют познавательный характер. Волонтерский отряд «Добродея», состоящий из подростков 13-16 лет, будет осуществлять социально значимую деятельность, реализуя подпрограмму «Спешите делать добрые дела». 
Виды  деятельности     

· Помощь и забота о ветеранах 

· Шефская помощь младшим школьникам и воспитанникам детского сада «Колокольчик»

· Благоустройство территории поселка

· Пропаганда  ЗОЖ

· Реализация проекта молодежных инициатив «Чудеса во дворе» .Благоустройство школьной территории

·  Выращивание овощей для школьной столовой на пришкольном участке 

· Организация и проведение мероприятий по ПДД

· Вахта памяти Почетный караул. 

· Участие в  областном информационно-просветительском проекте «Мы –потомки героев» 
· Работа пресс-центра Зеленой планеты   
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Выпуск и распространение листовок «Берегите природу». Выпуск газеты 1 раз в 5 дней по окончании тематического периода .Название газеты «МИГ»(молодежно-информационная газета).Распространяется не только в школе ,но и в сельской библиотеке и среди жителей поселка. В процессе подготовки дети участвуют в разнообразных формах деятельности .Это написание заметок, сбор информации ,обсуждение тем, рубрик и материалов, компьютерный набор и распечатка на принтере .Над выпуском газеты работает группа «Юных журналистов».Тематика газеты отражает события жителей Зелёной планеты( досуг, творчество ,спорт, трудовые дела)Газета объявляет конкурсы стихов, рисунков, фоторепортажей, которые стимулируют детей к творчеству и участию в общественной жизни лагеря                                                                                                                       Все мы - дети Природы. И с малых лет человек должен познавать её и непременно учиться любить, оберегать, разумно пользоваться, быть действительно созидающей, а не губительной частью мира; умело отдохнуть с пользой для здоровья. Экологическая культура - неотъемлемая часть общечеловеческой культуры. .Работа экологического лагеря при школе наиболее полно способствует  расширению и углублению знаний о природе; вырабатывает умения оценивать состояние окружающей среды, формирует и развивает умения реальной природоохранной деятельности. Направления программы выбраны в соответствии с районным  проектом «Зелёное кольцо Голышманово»

· Экология жизни

· Экология культуры

· Экология души

· Экология человека

· Охрана окружающей среды

· Экология сельской жизни                                                                                                                                            
Пришкольный лагерь экологического направления “Зелёная планета” как раз и поможет неторопливо и бережно ввести ребенка в мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию. Непосредственное включение учащихся в природоохранную и просветительскую деятельность в рамках реализации районного проекта «Зелёное кольцо Голышманово» необходимо для формирования личности, способной жить в гармонии с природой.

Программа “Зеленая планета” предусматривает: нестандартную организацию смены, максимальное включение ролевых игр. Создание лагеря дневного пребывания с экологической направленностью является актуальным, т.к 2017 год объявлен Годом экологии.

Новизна данной программы заключается в том , что весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью , четким режимом жизнедеятельности и питания ,действует латентный характер помощи и поддержки детей лагеря. Основополагающий принцип деятельности - воспитание через вовлечение детей в программу, через погружение в мир творчества. Исходя из этого выбирается стиль 
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работы педагогического коллектива. Особенность летнего лагеря в том, что на первый план выходят сотрудничество, сотворчество, соуправление
Участники программы
Лагерь комплектуется на лето 2017 года из числа учащихся 1-10 классов, продолжительность пребывания в лагере 15 дней, количество детей июнь-30 человек,июль-25 человек При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Формы и режим занятий
     Форма занятий групповая. Занятия проводятся с элементами игры.
 Программа используется в лагере дневного пребывания при школе. Она рассчитана на две лагерных смены,  по  15 дней.
Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.
Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических идей.                                                                                                                                  Игровая технология раскроет творческий потенциал ребенка, разовьет интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.
                                                                                                                                    
Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.
Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.
Достоинства этого метода:
- снижается критичность и закрытость мышления, что способствует развитию творчества, оригинальности, формирует позитивную установку человека по отношению к собственным способностям;
- участникам предоставляется возможность проявить сочувствие, одобрение и поддержку друг другу;
- эффективно преодолеваются внутренние логические и психологические барьеры, снимаются предубеждения, осознаются стереотипы.
Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Формы и методы работы по программе, которые будут использоваться: 

- тематические экскурсии;
- познавательные игры и викторины;
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- спортивные игры и соревнования;
- психологические игры;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование; 
- беседы, семинары, исследовательская работа, «круглые столы» по обсуждению    достигнутых результатов.
- занятия на природе;
- изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты.
- концерты, фестивали, акции.
 
                                                              Анализ

 организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  пришкольного лагеря  «Радуга», организованного при отделении МАОУ «Голышмановская СОШ№2» «Ламенская СОШ» по программе «По тропинкам любимых маршрутов» летом 2016 года

      С целью организации летнего отдыха на базе отделения МАОУ «Голышмановская СОШ№2» « Ламенская СОШ»был организован летний лагерь с дневным пребыванием детей.

      За первую смену  отдохнули 40  учащихся, за вторую 35  человек. Возраст детей то 7 до 16 лет. Продолжительность смены 15  дней . Летний лагерь посещало 34  ребёнка   из  малообеспеченных семей,  18 детей из неполных семей, 8 детей, находящихся на опёке, 3 детей, стоящих на учёте в ГПДН. Деятельность лагеря осуществлялась в разновозрастных   отрядах                                                                                                                                     

 За лето было трудоустроено 15 человек. 
Программа «По тропинкам любимых маршрутов»» в ОУ разработана  в феврале 2016 года. Она предусматривала следующее:

1. Межведомственное взаимодействие со следующими организациями:
                                                                                                                             Библиотека  Ламенского ДК . Ламенский ДК, совет ветеранов, Голышмановский краеведческий музей, ОМПФКиС, школьный музей, ФАП

Для реализации цели и задач лагеря были организованы разнообразные мероприятия:

- утренняя гимнастика;

- принятие солнечных и воздушных ванн;

 - организация пешеходных экскурсий  ;

- посещение школьного  и районного  музеев;

- организация здорового питания;

- кружки;

В течение 2-х  смен работали кружки «Умелые ручки», «Домисолька», цирковая студия, «Спортивные игры». Каждый ребёнок посещал как минимум 3 кружка.

Спортивно-оздоровительная работа включала в себя работу спортивной площадки, соревнования по футболу, волейболу, весёлые старты, спортивные КВНы,  в вечернее время работала площадка «Вечерний стадион», игры на свежем воздухе, народные игры.

 Одним из важных направлений деятельности лагеря в прошлом году являлось направление, отвечающее за информированность детей в отрядах, связанное с изучением родного края, его истории , современности. С большим интересом ребята отправлялись ежедневно в путешествие по интересным местам п.Ламенский. Самым ожидаемым и желанным делом в лагере были походы, организованные вожатыми и воспитателями лагеря с целью чем-то обогатить ребенка, помочь детям сделать для 
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себя какое-то открытие. Волонтеры  провели три туристических маршрута для 75-ти школьников Голышмановского и Омутинского районов по достопримечательностям п ,Ламенский

  В плане трудового воспитания проводились ежедневные трудовые десанты,  реализована подпрограмма социально-значимой деятельности «Спешите делать добрые дела», Совершивших правонарушения в летний период – НЕТ.

Детского травматизма – НЕТ.

 Выполнение программы смены обеспечивалось  материально-техническими средствами:

 Спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый зал, тренажёрная комната, спортивный инвентарь,  технические средства, игровые комнаты, школьный музей.

 Вывод:  Работа летнего оздоровительного лагеря «Радуга» прошла на  достаточно высоком организационном уровне.  По завершении работы лагеря был проведён опрос среди отдыхающих и родителей «Уровень удовлетворённости», который показал высокий уровень удовлетворённости детей и родителей организацией пришкольного лагеря. Из 70 родителей, принимавших участие в анкетировании, 70  показали высокий уровень удовлетворённости. 
Актуальность и значимость программы

С целью организации летнего отдыха детей на базе отделения  МАОУ «Голышмановская СОШ№2» «Ламенская  СОШ» ежегодно организуется детский оздоровительный лагерь. Учитывая  традиции и возможности школы, уровень подготовки педагогического коллектива, желания и интересы детей и родителей, с целью создания условий ,обеспечивающих полное раскрытие детских способностей и талантов ,приобретение ими новых навыков ,получение результатов и достижений, в программу летнего лагеря включены мероприятия ,посвященные Году экологии, педагогический коллектив отделения  МАОУ»Голышмановская СОШ№2»  «Ламенская  СОШ» разработал свою программу                                                                                                                                                            «Зеленая планета», содержание которой ориентировано на обеспечение отдыха и занятости обучающихся  в условиях общеобразовательной школы. Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях  посёлка  и района;

– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет;

–модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых;

–необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул, в течение лета 2017 года.

Место проведения –   « Ламенская СОШ»  п.Ламенский     

Продолжительность смен – I  смена 15 дней (01.06 2017 г. по 22.06.2017 г.), 

                                                 II смена – 15 дней (26.06.2017 г. по 14.07.2017 г.)
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Основной состав лагеря – это обучающиеся школы в возрасте от 6 до 16 лет, родители которых написали заявления. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей матерей-одиночек и имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. Значимость летнего лагеря для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Известно, что каждому ребенку нужен полноценный отдых, ведь от этого зависят его учеба, жизнедеятельность и здоровье. Ребенок становится здоровым и сильным, уверенным в себе. Чтобы хорошо отдохнуть, набраться необходимых сил и энергии нужно, чтобы каждый ребенок имел право и возможность на свое усмотрение выбирать отдых и досуг, заняться тем, что ему интересно. Поэтому лагерь дневного пребывания на базе отделения «Ламенская СОШ» будет  проходить  под девизом: «Встал, умылся - приведи в порядок планету»
Цель программы: расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.

Задачи:
· расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов;
· формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;
· максимальное использование возможностей природного окружения;
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· выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;                                                                                                                                             
· организация активного отдыха и оздоровление детей;
· развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.
 
Принципы:
Программа летнего экологического лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:
· Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру.
· Принцип творческого отношения к делу.
· Принцип добровольности участия в делах.
· Принцип учета возрастных особенностей детей.
· Принцип доступности выбранных форм работы.
 
 
Участники программы
Лагерь комплектуется на лето 2017 года из числа учащихся 1-10 классов, продолжительность пребывания в лагере 15 дней, количество детей июнь-30 человек,июль-25 человек При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
                                                         11
Этапы реализации программы

 Сроки и этапы реализации программы:
Программа рассчитана  на апрель-июль 2017 г. и раскрывает следующие этапы и сроки реализации:
I этап.  Подготовительный – апрель – май 2017 г.
II этап. Организационный – 01.06. 2017 г.
III этап. Основной – 02.06 по 14.07 2017г.
IV этап. Заключительный – 14 07. 2017 г.
 I этап.  Подготовительный – апрель – май 2017 г.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего  лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при заведующей отделением по подготовке школы к летнему сезону
· издание приказа по школе об открытии пришкольного летнего лагеря дневного пребывания;
· разработка программы деятельности пришкольного летнего  лагеря с дневным пребыванием детей «ЗЕЛЕНАЯ ПЛАНЕТА»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем  лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· комплектование отрядов.
 
II этап. Организационный – 1 июня 2017 г                                                     Основной деятельностью этого этапа является:
     встреча детей, проведение бесед по выявлению лидерских, организаторских и 
   творческих способностей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
запуск программы «ЗЕЛЕНАЯ ПЛАНЕТА»;
         знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
· выявление и постановку целей развития коллектива и личности;
· сплочение отряда;
· формирование законов и условий совместной работы;
· подготовку к дальнейшей деятельности по программе. 
III. Основной этап – 02.06 по 19.07. 2017г.
Данный этап включает реализацию основных положений программы. Участники  летнего   лагеря дневного пребывания;
        познают, отдыхают, трудятся;
        делают открытия в себе, в окружающем мире;
        помогают в проведении мероприятий;
        учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
        развивают способность доверять себе и другим;
        укрепляют свое здоровье;
        вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческие дела;
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с экологической тематикой,  здорового образа жизни, выставку рисунков,  поделок.
 IV. Заключительный этап – 14  июля 2017 г.
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Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего профильного экологического лагеря в будущем.
 Ожидаемые результаты
- Повышение уровня экологической культуры.
- Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). 
- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года.
- Развитие творческой и исследовательской  активности каждого ребенка, творческий рост детей.
- Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях.
- Развитие лидерских качеств. 
- Выпуск школьной экологической газеты.
- Эстетическое оформление клумб пришкольного участка.                                                                       – Реализация проекта молодежных инициатив «Чудеса во дворе»                                                                                                     Система внутришкольного контроля за реализацией программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Контроль за написанием программы летнего отдыха детей в ЛДП
	январь-февраль
	Заведующий отделением

	2.
	Контроль за предоставлением программы на экспертизу
	февраль
	Заведующий отделением

	3.
	Контроль за устранением замечаний
	апрель
	Заведующий отделением

	4.
	Контроль за презентацией программы на классных родительских собраниях
	май
	классные руководители

	5.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	май
	, начальник лагеря

	6.
	Контроль за реализацией программы в летний период
	июнь-июль
	Заведующий отделением ,начальник лагеря

	7.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Отрядные воспитатели

	8.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	9.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Отрядные воспитатели

	10.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	11.
	Анализ выполнения программы летнего отдыха на совещании при директоре и Управляющем Совете ОУ
	сентябрь
	Заведующий отделением


                                                            13

Ресурсное обеспечение программы.

Реализация программы осуществляется через систему нормативно-правового, кадрового, финансового, методического и материально-технического обеспечения.

                                                                      СПИСОК

нормативно – правовых документов

-Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения профильных смен лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» от 13.07. 2001, №2688

- Конвенция о правах ребёнка, принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года;                                                                                                                             -Конституция РФ;
- Федеральный закон  об образовании РФ от 21. 12. 2012 № 273-ФЗ                                                                                                                                            
-Закон РФ от 24.07.1998 г.№124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»
-Закон РФ от 10.12.1995 г.№196 –ФЗ « О безопасности дорожного движения»;

-Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010г №160-п «Об утверждении положения об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием»

-Закон Тюменской области от 07.05. 1998 №24 «О защите прав ребёнка»

-Закон Тюменской области от 28.12. 2004 №331 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области»

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул СанПиН 2.4.4.2599-10  от 19.04. 2010 год.№25
-Постановление  Администрации Голышмановского муниципального района от 18.02..2016 г. № 216 «Об утверждении муниципальной программы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Голышмановском муниципальном районе» на 2015-2017 годы.

- Приказ Отдела образования « О проверке лагерей  с дневным пребыванием при образовательных учреждениях» 

-Протоколы межведомственных комиссий по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних.

-Приказы ОУ об организации летнего отдыха и занятости.
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-Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2017 году» от 06.02.2017 г. № 90-рп
                                                                                                                                     Кадровое обеспечение
	№

 п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1. 
	Заведующая отделением
	общее руководство деятельностью лагеря;

инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма,

создание условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы

	2.
	Начальник лагеря (смены)
	разработка методической основы игровых моделей программ смен;

организация педагогической и методической работы лагеря;

подбор временных педагогических кадров;

проведение инструктивных курсов для вожатых;

оформление отчетной документации по реализации программ.

	4.


	Педагог - организатор
	работа по реализации программ смен;

работа с органами детского самоуправления центра;

разработка, подготовка и проведение коллективно - творческих дел;

анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.

оказание практической помощи вожатым в подготовке и проведении отрядных и вечерних мероприятий.

	5
	Воспитатель
	Планирование  и организация  жизнедеятельности отдыхающих детей и осуществляет их воспитание. Создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого ребенка в группе. Использование разнообразных приемов, методов и средств воспитания                                                       .Способствует формированию у детей нравственных качеств, прививает им навыки культурного поведения, проводит профилактическую работу                                       .Соблюдает права и свободы детей.                                                Обеспечивает безопасное проведение культурно-массовых мероприятий, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил.                                                      Оперативно извещает начальника лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи. Вносит предложения по улучшению условий проведения культурно-массовых мероприятий.

 Ведет активную пропаганду здорового образа жизни; помогает в проведении физкультурно-массовых мероприятий, спортивных и других мероприятий, способствующих укреплению здоровья отдыхающих детей в оздоровительном лагере.

 Ежедневное планирование воспитательной  работы в своей группе.

	5.
	Вожатый
	организация жизнедеятельности своего отряда, планирование работы в течение смены, ведение педагогической документации (дневника вожатого);

контроль соблюдения режимных моментов, личной гигиены каждого ребенка;

оказание помощи медицинским работникам в выявлении заболевших детей и выполнении медицинских назначений.;

контроль соблюдения формы одежды, обуви по сезону; в первые дни заезда - за щадящим режимом физических и эмоциональных нагрузок на детей;

наблюдения за сменой настроения детей.

	6.
	Методист по физической культуре
	проведение утренней зарядки, спортивных часов и соревнований;

контроль соблюдения режима водных и солнечных процедур;

контроль правильного использования, сохранности спортивного инвентаря.

	7.
	Медицинский работник (ФАПа)
	планирование и организация лечебно- оздоровительной, профилактической и санитарно- просветительской работы.

Осуществление медицинских осмотров

Наблюдение за состоянием здоровья детей, ведение документации

 Контроль работы пищеблока

 Амбулаторный прием с целью оказания первой медицинской помощи, выявление заболевших детей, организация лечения и уход за детьми.

Осуществление контроля за санитарным состоянием пищеблока, корпусов, территории лагеря
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                                                                                                                         Материально-техническая обеспечение
	№
	Элемент ресурса
	Применение 

	1.
	Кабинет географии
	Комната отдыха для мальчиков

	2.
	Кабинет технологии
	Игровая комната

	3.
	Кабинет рус. языка
	Комната отдыха для девочек

	4.
	Спортивный зал
	Занятия спортом  (в случае плохой погоды)

	5.
	Тренажёрный зал
	

	6.


	Актовый зал
	Праздничные мероприятия, концерты, работа детской творческой мастерской, КТД

	7.
	Столовая (60 мест)
	Завтрак, обед 

	8.
	Фойе школы
	Сборы, линейки, информационный стенд

	9.
	Открытые игровые площадки
	Линейка. 

Проведение общелагерных игр на свежем воздухе, спортивных состязаний, соревнований, товарищеских встреч по футболу

	10.
	Футбольное поле
	

	11.
	Гимнастический городок
	

	12.


	Школьный двор
	Отрядные дела, игры

	13
	«Кабинет» под  открытым  небом
	Творческие  мастерские: работа  с  природным  материалом, лепка  из  глины,  

рисование  на  песке.


Организация кружковой деятельности
	Кружок
	Руководитель
	Место проведения

	Пресс-центр «МИГ»
	Иванова Т.М.
	школа

	«Лего-конструктор»
	Воронина Л.Ю.
	школа

	Театральные миниатюры «Лицедей»
	Зорина В.Г.
	школа

	Танцевальный «Калейдоскоп»
	Маковская Л.И.
	сельский ДК

	Эстрадно-цирковая студия «Галактика»
	Маковская Л.И.
	сельский ДК

	Сольное пение «Вдохновение»
	Епифанцева Н.А.
	сельский ДК

	Юный эколог
	Дьякова А.Л
	школа

	«Шахматный»  
	Горелко  Н.Г.
	школа

	Юный Экскурсовод
Юный журналист
	Иванова Т.М
Зорина В.Г
	Музей
школа
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Организация взаимодействия летнего пришкольного  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Зеленая планета» с социумом









Содержание программы

Содержание программы
Оздоровительная работа

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

-осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль за  состоянием здоровья детей;

-утренняя гимнастика;

- соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

-принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

-организация пешеходных экскурсий по  родному  посёлку;

-организация здорового питания детей;

-организация спортивно – массовых мероприятий и подвижных игр;

-конкурс «Нормы ГТО- нормы жизни»

Работа по сплочению коллектива воспитанников
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Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся                                                                                                                                     -Игровой тренинг «Давайте познакомимся!»; «Здравствуй, мир! Здравствуй, друг!»
.-Игры на сплочение коллектива.

Работа по развитию творческих способностей детей

Коллективно-творческие дела :.
Музыкальный час на тему « Песни, опалённые войной», спортивно-музыкальная программа «Вместе весело шагать»

Игры-развлечения, викторины, соревнования.

Экологические марафоны, праздник «Семь  чудес  Земли  Ламенской ».

Выставки рисунков и поделок на тему «  Мой  край  родной».

  - Оформление  тематических  выставок, посвящённых Году   экологии.

  - Конкурс «Проба пера»- стихи, эссе о своей малой Родине.

-Подготовка к участию в Шарохинском фестивале

Работа по привитию навыков самоуправления

--Распределение обязанностей в отряде;                                                                                                       -Закрепление ответственных по различным видам поручений-

-Дежурство по игровым комнатам, столовой

-Организация общественно-полезной работы с детьми (помощь по уборке территорий; полив клумб и др.)

Выявление лидеров, генераторов идей;

-Ежедневное подведение итогов дня

Работа по  патриотическому воспитанию детей

-участие  в сельских мероприятиях;

-конкурс художественного детского творчества (мини-выставка изделий детского декоративно-прикладного творчества: рукотворные игрушки-сувениры.);

- посещение музея района;

-день памяти – митинг у памятника, конкурс рисунков;

- сбор краеведческого материала : историко-краеведческий маршрут «Достопримечательности п.Ламенский»

 -уход за памятником воинам-землякам.

-участие в областном информационно-просветительском проекте «Мы-потомки героев», «Волонтеры Победы»
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Профилактические мероприятия  и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Инструктажи для детей:

«Правила пожарной безопасности»

«Правила поведения детей при прогулках и походах»

«Правила при поездках в автотранспорте»

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

«Правила дорожного движения»

Работа с родителями

Родительское собрание «Занятость учащихся в летний период»

Индивидуальные консультации

Организация творческих конкурсов

Проведение совместных мероприятий

Анкетирование: определение уровня удовлетворённости пребыванием детей в лагере 

Беседы, проводимые медицинским работником:

«Если хочешь быть здоровым  – закаляйся!»

«О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя»

«Клещ – это опасно»

Педагогический мониторинг

    Педагогический мониторинг является наиболее важным компонентом  в 

программе «Зелёная планета».

    Его направления:

   - сбор данных об учащихся;

   - анализ их оздоровления, отдыха и социализации.

     Мониторинг играет большую роль, т. к. на основе данных мониторинга 

ежегодно проводятся мероприятия, направленные на корректировку деятельности лагеря в сторону улучшения отдыха и повышения качества оздоровления детей и развития их личностных качеств                                                                                                                                               
Система  организации мониторинга,  предусматривающая следующие основные мероприятия:                                                                                                                                         1.  анализ хода реализации программных мероприятий;                                                                       2.  выявление  отклонений  от  сроков  и  запланированных  результатов реализации 
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мероприятий;                                                                                                                                            3.  определение  эффективности  и  результативности  реализации программы в соответствии с целевыми индикаторами, установленными 
программой  

4.  определение проблем, с которыми сталкиваются участники программы

Диагностика участников смены.

Анкетирование.

 Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от

 их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены.

 Составляется «Соглашение ожидания».

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны стать  чтобы этого достичь?
	Какими мы стали?


	Как мы этого добились


Диагностика настроения.

 Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «экране  настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «экрана настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно. 

Мониторинг отрядов.

 Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.По итогам дня заполняется «Карта моего успеха» каждым ребёнком, участвовавшим в том или ином мероприятии                                                                                                                                  
 Критерии оценки дня:

 позитив – что получилось, достижения, 

негатив – что не получилось, промахи, 

деловое предложение – как сделать лучше,

 настроение – эмоциональное состояние дня,

 выносим благодарность – поощрения,

 Мониторинг – карта заполняется ежедневно. 

На Совете лагеря анализируются результаты мониторинга. 

По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.

 Диагностика физического развития детей 

Составляется дважды: в начале и в конце смены. 

Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.

Диагностика интересов, потребностей учащихся

1.Чем вы любите заниматься в свободное время?

2.Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да»,  то из каких материалов?
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3.В какие народные  игры вы любите играть ?                                                                                              4.Каким видом спорта вы занимаетесь?
Режим дня смены

	Время
	Мероприятие

	8 30 - 9 00
	Утро! Солнышко встает – спать ребятам не дает. 

Лагерь ждёт тебя , дружок, приходи на огонёк!

Приём  детей

	900 - 915
	 Чтобы быть весь день в порядке, 

надо делать нам зарядку!               Зарядка

	9 15  - 9 30
	Все ребята собрались?

На линейку становись                  Линейка

	9 30 - 10 00
	 Утром солнце рано встало 

И  на завтрак нас позвало!           Завтрак

	10 00 - 11 00
	 Родной  край   мы  изучаем,

на  встречи старожилов  приглашаем,

гордимся красивым  посёлком  своим,

 побольше узнать   о нём  мы  хотим.

Экскурсии,  встречи  с  интересными  людьми,  праздники  сельские.

	11 00  - 11 30
	Везде порядок и уют ребята сами наведут,

Травку  всюду уберут, 

Территорию  лагеря  в порядок приведут          Трудовой  десант

	11 30 - 12 30
	Лучше лагеря нет места на свете 

Знают воспитатели, знают и дети.

Вместе с отрядом сил не жалей,



Пой, танцуй, рисуй и клей!                        Отрядные дела 

	12 30 - 13 00
	 В здоровом теле - здоровый дух.

Динамический час «Здоровье в движении»

	13 00 - 14 00
	Нас столовая зовёт, 

Суп  отличный и компот.                                     Обед

	14 00 - 15 00
	 Сладок сон после обеда, тише, не буди соседа!

Сончас ( для детей до 10 лет).

Тихий  час (для детей старше 10 лет)

	15 00 - 15 30
	Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы!

Ждёт нас много игр прелестных, забав, викторин, прогулок чудесных!

Общелагерные  мероприятия

	15 30 - 15 45


	 После игр ты подкрепись, 

Полдником   витаминным запасись                              Полдник

	15 45 - 16 30


	За день очень мы устали, и по мамам заскучали! 

Линейка (подведение итогов)

А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"

Завтра снова мы придем!
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Игровая модель планирования лагерной смены                                                  

Легенда Зелёной планеты

Жил-был на одной из планет Маленький принц . Ему было скучно и одиноко, он много путешествовал в надежде найти себе друзей .Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса , далеко внизу, на Земле, он увидел необычную Зелёную планету .Жители пели удивительные песни, играли в весёлые игры, совершали замечательные открытия -мечтали подрасти и повести всех за собой. Но бег времени неумолим, злой ураган, налетевший внезапно , разрушил эту планету, оставив жителям по одному качеству (Душевность, дружелюбие, отзывчивость, добродушие, целеустремленность) Всем показалось , что уже никогда не загорится костер романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут совершаться добрые дела  и замечательные открытия. Маленький принц решил спуститься на Землю и помочь ребятам Зелёной планеты вновь подружиться .Ведь дружить его научил добрый Лис. Жители Зелёной планеты стали стремиться завоевать утраченные качества, мечтая о прекрасном. Ребята поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир и как важно  его охранять. Они навсегда запомнили слова Маленького принца; «Встал, умылся - прибери свою планету»
В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры. Игровая модель следующая. Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря - это небольшая Зелёная Планета , где главным жителем является Маленький принц, а все дети - новые жители на этой планете, которые теперь являются экипажами 2-х кораблей (временными детскими коллективами - объединение 20 и 10 детей по возрастному признаку). Каждый корабль имеет свое тематическое название, девиз и законы своего корабля помимо законов, действующих на всей Зелёной Планете .Ключевая идея: Экипажи кораблей путешествуют по «параллелям и меридианам» России - в реальном и виртуальном пространстве .В первый день смены жители «Зелёной планеты» отправляются в путешествие, в последний день смены возвращаются из путешествия Суть путешествия –открытие новых земель ,знакомство с их флорой и фауной ,разработка и реализация экологических проектов, развитие детской инициативы, участие в мероприятиях экологической направленности Слово Планета означает форму организации ,основанной на признании ценностей равенства ,свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые. Основная идея –включение всех жителей планеты в проводимые дела  игры, конкурсы, состязания, соревнования.                                               В начале смены на каждом корабле происходят выборы командира (лидера самоуправления). Этот человек исполняет свои обязанности один период (5 дней), а затем происходят новые выборы для подтверждения его кандидатуры или переизбрания нового командира. В ходе этого периода дети должны стать частью команды ,чтобы преодолеть препятствия ,путешествуя по «параллелям и меридианам»России. В ходе путешествия им необходимы взаимная поддержка, взаимопомощь и сотрудничество. Такая система дает возможность наибольшего развития организаторских способностей, лидерских качеств у ребенка. Через день после выборов командиров собирается совет командиров. Руководит советом командиров Маленький принц, который избирается общим голосованием всех жителей Зелёной планеты на один тематический период. Маленький принц каждый день собирает совет командиров для обсуждения проблем на кораблях. Сборы каждого корабля для проведения своих мероприятий происходят на отрядном месте.                                                                                                                                                         В основе организации деятельности жителей Зелёной  Планеты  лежит 
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тематическая программа - период. Тематический период – 5 дней смены, включающих ряд мероприятий, объединенных одной идеей. Это могут быть и знаменательные даты, празднование которых выпадает на смену, и сюжетно-ролевые игры, и развивающие программы. На протяжении каждой лагерной смены запланировано проведение 3-х тематических периодов. На игровом уровне тематический период - путешествие вместе с  Маленьким принцем по различным параллелям и меридианам России, (введение в период осуществляется вожатыми - краткое описание  особенностей меридиана, который посещаем). Передвижение по меридианам фиксируется на большом стенде с изображением карты России, Тюменской области, Голышмановского района. Путешествуя по «параллелям и меридианам» России , жители Зелёной планеты ежедневно ведут бортовой журнал достижений каждого путешественника, отмечают самых активных, чтобы возвратившись из путешествия в конце смены, наградить отличившихся особым знаком «Лучший путешественник Зелёной планеты».

Предполагаемый результат.

· укрепить здоровье детей через закаливание, купание, спортивно-физические нагрузки;

· развить новые умения и навыки, интерес к возможности творить, фантазировать, наблюдать, исследовать;

· сформировать чувства взаимного уважения в коллективе;

· обогатить экспозицию  музея новыми материалами;

· повысить общечеловеческую культуру воспитанников;

· решить вопросы занятости  детей в период летних каникул.

Критерии результативности. 
Диагностика эмоционального состояния и взаимоотношений в лагере.

· Проведение ежедневной рефлексии посредством сбора мнений через «Экран настроения».
· Анкетирование, опрос.
Основные принципы реализации программы:

· обучение и воспитание детей в коллективе;

· сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности отдыхающих детей;

· сознательности и активности;

· индивидуального творческого подхода;

· социальной комфортности.

Основные технологии реализации программы:

· Коллективные творческие дела.

· Конкурсы и соревнования.

· Сюжетно-ролевые, театрализованные и сказочные игры.

· Прогулки, поездки, экскурсии.

· Поисковая деятельность.

· Спортивные и трудовые часы, игры на свежем воздухе.
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План  работы лагеря дневного пребывания «Зеленая планета»
                                   Июнь ,июль 2017г
	дата
	содержание
	Место проведе
ния
	Исполни
тель
	Отметка о выполнении

	
	1 .Дела организационного периода
	
	

	май
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря
	Актовый зал
	воспитатели
	

	30.05
	комплектование отрядов
	
	воспитатели
	

	31.05
	Подготовка помещения лагеря(спальни, игровая комната»
	
	воспитатели
	

	31.05
	Оформление лагеря
	фойе
	воспитатели
	

	01.06
	Встреча детей. Знакомство с  правилами жизнедеятельности лагеря
	Игровая комната
	Начальник лагеря
	

	01.06
	Запуск программы «Зелёная планета»
	игровая
	воспитатели
	

	01.06
	Формирование законов и условий совместной работы
	игровая
	воспитатели
	

	01.06
	Анкетирование детей с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	игровая
	Начальник лагеря
	

	01.06 
	Игровая программа «Будем знакомы»
	спортзал
	воспитатели
	

	
	2.Дела основного периода
	
	

	
	1 смена
	
	

	01.06
	1-й период
	
	
	

	07.06
	Лицом к природе
	ЛДП
	воспитатели
	

	08.06
	2-й период
	
	
	

	15.06
	Надежда зелёного дома
	ЛДП
	воспитатели
	

	16.06
	3-й период
	
	
	

	22.06
	Земля -наш общий дом
	ЛДП
	воспитатели
	

	
	2 смена
	
	
	

	26.06
	1-й период
	
	
	

	30.06
	Экология и мы
	ЛДП
	воспитатели
	

	03.07
	2-й период
	
	
	

	07.07
	Оглянись и сбереги
	ЛДП
	воспитатели
	

	10.07
	3-й период
	
	
	

	14.07
	Экология-забота общая
	ЛДП
	воспитатели
	

	
	3.Дела заключительного периода
	
	

	
	Подведение итогов смены
	
	
	

	12.07
	Анализ предложений детьми ,родителями ,педагогами ,внесёнными по деятельности летнего лагеря в будущем
	Отрядная комната
	Начальник лагеря
	

	13.07
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющие выявить оправдание ожиданий
	Отрядная комната
	Начальник лагеря
	

	14.07
	Анализ мониторинга адаптации детей  к условиям отдыха в лагере за смену
	Отрядная комната
	Начальник лагеря
	

	
	4.Работа с активом лагеря
	
	

	01.06
	 Выборы Совета командиров
	игровая
	Начальник лагеря
	

	01.06
	Выборы президента «Маленького принца»  «Зелёной планеты»
	Актовый зал
	Начальник лагеря
	

	
	Оформление «Дерева добра»
	фойе
	Командиры экипажей
	

	1 раз в 5 дней
	Выпуск общелагерной газеты по окончанию периода
	Каб№3
	Руководитель
Пресс-центра
	

	Ежедн
	Фоторепортаж «Новости дня»
	фойе
	Командиры экипажей
	

	
	5.Работа с родителями
	
	

	15.05
	Заключение договоров
	Актовый зал
	Заведующая отделением
	

	30.05
	Родительское собрание
	Актовый зал
	Начальник лагеря
	

	22.06
	Изучение уровня удовлетворённости родителей деятельностью ЛДП
	Актовый зал
	Начальник лагеря
	

	14.07
	
	
	
	

	
	6.Индивидуальная работа с детьми
	
	

	Ежедн
	Ведение бортового журнала путешествия
	воспитатели
	

	ежедн
	Анализ экрана настроения
	воспитатели
	

	еженд
	Оформление «Карта моего успеха»
	дети
	

	
	7. Работа с кадрами
	
	

	30.05
	Инструктаж персонала лагеря по технике безопасности
	
	Начальник лагеря
	

	31.05
	Планирование и организация жизнедеятельности отдыхающих детей по программе
	
	воспитатели
	

	01.06
	Проведение методической планерки
	
	Начальник лагеря
	

	01.06

22.06
	Организация взаимодействия всех служб лагеря по реализации программы
	
	Начальник лагеря
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                                 План-сетка 1 смены 
                         Тема: «Лицом к природе»
	1 день: Лицом к природе 01.06
Экологическое путешествие «За милостью к природе»                                           Конкурс рисунков «Моё любимое село»                      Пешеходная экскурсия по улицам п.Ламенский(история улицы ,её название, интересные люди)                                              Экологический репортаж «На солнечной поляночке»                                                              Разучивание народных игр
	2 день: Лицом к природе 02.06
Экологическое путешествие «С лукошком- в путь дорожку»

Малые олимпийские игры

Первенство по различным видам спорта

Народные игрища

	3 день: Лицом к природе   05.06
Игра-путешествие «Волшебное звероведение»

Инсценирование сказки «Ромка ,Фомка и Артос»
	4 день:  Лицом к природе   06.06
Социальная акция «Украсим посёлок цветами»

Экологический конкурс «Жили-были рыбы и звери»

Праздник ремесел «Мастера и подмастерья»

	5 день Лицом к природе   07.06
Экологический диалог «Природы чудный лик»                                                                           Конкурс поделок из бумаги «Оригами»                          Танцевальный марафон «Движение-это жизнь»                                                                                 Конкурс частушек и русских народных песен
	6 день: Надежда зеленого дома    08.06
Заочная экскурсия  « Мир заповедной природы»

Туристический калейдоскоп

Игра на местности по ориентированию

 «Найди клад»

	7 день: Надежда зеленого дома 09.06
Конкурс «Чистая земля начинается с меня»

Конкурс-защита экологических плакатов

Игра-путешествие по станциям «Лес чудес»    Эколого-туристический десант «Живет повсюду красота»

Разработка экологической тропы
	8 день Надежда зеленого дома 13.06
  квест –игра по страницам Красной книги Тюменской области «Они просят защиты»

Акция «Цветы-земной красы начало»

Конкурс экологической сказки «Сохраним планету Земля»

Видео путешествие « В лесном царстве Тюменского края»

	9 день: Земля- наш общий дом14.06
Посвящение в друзья природы

Турнир знатоков природы «Это земля -твоя и моя»

 Прополка клумб вокруг школы.

Природоохранительная акция «Птичья столовая»
	10 день: Земля-наш общий дом 15.06
Игровая программа «Пешеход, велосипедист, водитель»

«Знатоки дорожной азбуки»

Познавательный турнир. Конкурс рисунков «Светофорик»

«Берегись автомобиля», беседа с инспектором ГИБДД

	11 день:Земля -наш общий дом 16.06
Театрализованное представление  «Мы жить хотим на чистой планете»

Акция добрых дел «Цветами улыбается Земля»

Конкурс рисунков «Родина глазами ребенка»
	12 день: Земля –наш общий дом19.06
День памяти. Митинг у обелиска

Конкурс чтецов «Я люблю тебя, Россия! 

Конкурс военной песни « У памяти особая тропа»

Встреча в клубе  «Званые гости» с тружениками тыла

	13 день: Земля-наш общий дом
20.06
Экологический Поход на Караульное 

Купание

Закаливание
	14 день Земля-наш общий дом 21.06
Фотоконкурс «Цвети, моя деревня»

Литературная викторина «Сказки о животных»

Эко путешествие «Загадочный мир цветов»

	15 день: Земля-наш общий дом
22.06 Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце»
Вахта памяти Конкурс «Проба пера» стихотворений о Родине собственного сочинения
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             План –сетка 2 смена» Летнее путешествие в мир природы»
	1день Экология и мы 26.06
Экологический час «Мы все в ответе за нашу планету»

Конкурс поделок из природного материала 


	2 день: Экология и мы 27.06
 Путешествие по страницам Красной книги Голышмановского района «Жалобная книга природы»

Акция «Летний дворик у школы»

	3 день: Экология и мы  28.06
Экологический поход «Зелёная тропинка»

Фотовыставка «Природа и животные нашего края»
	4 день:  Экология и мы   29.06
Трудовой десант « Пусть всегда будет чистой земля»

Конкурс на лучшего чтеца «Каждый стих мой душу лечит: мир природы в русской поэзии»

	5 день Экология и мы   30.06
Час экологической грамотности «Береги свою планету –ведь другой похожей нету»

Интерактивная игра о лекарственных травах Тюменской области
	6 день Оглянись и сбереги 03.07
Познавательно-развлекательный час «В царстве Берендея»

Видео путешествие  по красивым местам природы Голышмановского района

	7 день: Оглянись и сбереги 04.07
Метео викторина «Знаете ли вы что…»

Молодежный патруль «Чистое будущее- в чистом настоящем»

 Исследование « Диковинки природы земли  Ламенской»
	8 день Оглянись и сбереги 05.07
  Акция «Экологические знания каждому»

Экологическая игра « Красная книга в школьном саду»

 Экологический рейд по посёлку

	9 день: Оглянись и сбереги06.07
Экодесант «Будущее в наших руках»

Краеведческая игра «Войти в природу другом»

Экологический велопробег «Прокатимся вместе»
	10 день: Оглянись и сбереги07.07
Игра-путешествие «Мы- друзья природы»

Конкурс рисунков « Палитра природы»

Трудовой десант «Сделаем нашу улицу чище»

Подвижные игры на свежем воздухе


	11 день: Экология –забота общая
                    10.07
Познавательная игра «Аптека под ногами»

День валяния в траве

Конкурсы на природе


	12 день: Экология –забота общая
                   11.07
«На лесной тропе» Советы бывалого походника

Игра «Слабое звено» «Животный мир»

Конкурс буклетов  «Правила поведения на природе»

	13 день: Экология – забота общая 12.07
 Брейн-ринг «Есть в травах и цветах целительная сила»

Оформление фотоколлажа « Уголки родной природы»

Спортивная эстафета «Тропою туриста»

	14 день Экология –забота общая
13.07
 Мини –спектакль «Какого цвета лето?»

Конкурс стихотворений о природе и не только

«От экологии природы к экологии души»

Конкурс необычных рекордов  «Самый, самый среди самых»

	15 день: Экология –забота общая
14.07
Игра « Путешествие солнечного лучика по лесной полянке»

Экологический десант «Живет повсюду красота»

Танцевальный марафон «Движение-это жизнь»
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                                                                                                Приложение
Отделение МАОУ «ГолышмановскаяСОШ№2» « Ламенская СОШ»                                                                         
                                                                                                               Утверждаю

                                                                  Директор МАОУ «Голышмановская СОШ№ 2»

                                                                          _______________ Н.И. Казанцева 

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном оздоровительном  лагере 

«Зелёная планета»

Положение о школьном оздоровительном лагере.

1. Общие положения

1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учётом финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период создаётся пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

2. Организация и содержание деятельности

1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся начальных классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

2. В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.

3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.

4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.

5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.

6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

3. Кадровое обеспечение

1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, балетмейстер, преподаватель ИЗО, преподаватель ИКТ, библиотекарь из числа педагогических работников учреждения.

4. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за    жизнь и здоровье детей, ведёт документацию.
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1. Старшая вожатая лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.

2. Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, балетмейстер, преподаватель ИЗО, преподаватель ИКТ, библиотекарь осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатым реализуют коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

5. Охрана жизни и здоровья детей.

1. Начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, балетмейстер, преподаватель ИЗО, преподаватель ИКТ, библиотекарь несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.

3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых.

4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций.

5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, утверждённая директором учреждения на время работы лагеря.

6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора школы.

Отделение МАОУ «Голышмановская СОШ№2» « Ламенская СОШ»

                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                   Директор МАОУ»Голышмановская СОШ№2»

                                                                ___________Н.И.Казанцева 

                                                                                                   приказ №______________

Должностная инструкция по охране труда для начальника

 лагеря с дневным пребыванием 

1. Общие положения

Начальник лагеря с дневным пребыванием  в своей деятельности по обеспечению охраны труда руководствуется настоящей должностной инструкцией и следующими законодательными, нормативными и локальными актами по охране труда:

· Трудовым кодексом РФ;

· Положением о службе охраны труда в системе Минобразования;

· Положением о расследовании несчастных случаев;

· Уставом ОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Приказами директора ОУ «Об организации лагеря», «О назначении ответственных ...» и др.;

· Планом основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· Инструкциями по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях;

· Правилами противопожарной безопасности.

2. Обязанности начальника лагеря 

2.1. Начальник лагеря должен на основании приказа о возложении ответственности за состояние охраны труда обеспечить:

· условия для проведения воспитательного процесса и обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся на территории лагеря, соответствующие требованиям охраны труда;

· режим труда и отдыха обучаемых, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда;

· инструктаж, проверку знаний по охране труда воспитателей отрядов и осуществлять систематический контроль за выполнением ими инструкций, правил и норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся при возникновении несчастных случаев, аварий и катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

2.2. Начальник лагеря в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о службе охраны труда в системе Минобразования организует работу по охране труда, исходя из следующих направлений и видов деятельности: контролирующая; профилактическая; исполнительская (разработка документации по охране труда).

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя:

· ежедневный контроль за соблюдением санитарных норм и правил, режима отдыха воспитанников;
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· регулярный контроль санитарного состояния игровых комнат, кабинетов и соблюдения гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

· контроль за своевременностью и качеством проведения инструктажей воспитанников по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· контроль за безопасностью поведения во время экскурсий и походов;

· контроль за качеством пищи перед кормлением детей.

2.4. Профилактическая деятельность:

· оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

· организацию смотров, конкурсов, игровых мероприятий, направленных на усвоение навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

· разработку методик и сценариев профилактических мероприятий и организацию изготовления необходимой для проведения мероприятий атрибутики;

· организацию детского творчества по безопасности жизнедеятельности (рисунки, поделки и пр.);

· организацию совместной с ГИБДД профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· организацию мероприятий и участие в районных и городских мероприятиях по безопасности жизнедеятельности.

2.5. Исполнительская деятельность:

· проведение инструктажей работников лагеря с обязательной регистрацией в журнале установленной формы;

· оформление документов по охране труда в соответствии с номенклатурой дел;

· проведение расследования несчастных случаев с учащимися, связанных с воспитательным процессом.

3. Ответственность начальника лагеря за нарушение требований нормативных актов по охране труда

· Начальник лагеря несет персональную ответственность

· за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

· за принимаемые решения, связанные с обеспечением безопасности   деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

· за безопасность, жизнь и здоровье детей.

· Начальник лагеря несет юридическую ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей
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Должностная инструкция по охране труда для   воспитателя

 лагеря с дневным пребыванием 

1. Общие положения

На должность   воспитателя назначаются лица, работающие на должности учителя или педагога дополнительного об​разования. В своей деятельности   воспитатель руководствуется законодательством в сфере образования и трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Основные обязанности и виды деятельности старшего воспитателя по обеспечению охраны труда

2.1. Старший воспитатель обязан:

- предупреждать рискованные действия детей, которые  могут привести к травмированию самого ребенка и окружающих его людей;

- обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях;

- постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного нахождения детей в лагере;

- проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по предупреждению детского травматизма.

2.2. Деятельность по обучению и проверке знаний включает в себя:

-инструктаж, проверку знаний воспитанников с регистрацией инструктажей в журнале установленной формы;

-подготовку и проведение различных игр, тренингов, использование различных форм работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя:

- постоянный контроль за поведением и местонахождением детей в лагере;

- контроль состояния ограждений опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок);

-  постоянный  контроль за выполнением детьми  санитарно-гигиенических требований личной гигиены;

- контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий и походов за территорию лагеря;

- контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.4. Профилактическая деятельность включает в себя:

- закрепление  навыков поведения в различных жизненных ситуациях;                36
- проведение мероприятий организационно-технического характера в отрядах, на участках по предупреждению детского травматизма;

- оформление уголка безопасности и беседы с  детьми, родителями по предупреждению детского травматизма.

3. Требования и правила при организации  работы лагеря:

3.1.  Осуществлять контроль приема и выдачи детей из лагеря:

- принимать детей можно только лично воспитателю;

- прием детей иными работниками ОУ не допускается;

- приниматься в лагерь ОУ может только здоровый ребенок,  в случае необходимости состояния  здоровья ребенка  оценивает мед. работник.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- отпускать ребенка ранее установленного времени срока пребывания, а также с посторонними лицами  без предварительного  письменного согласования с родителями (законными представителями);

3.2. Организационно-технические мероприятия и действия  воспитателя по предупреждению детского травматизма:

- периодически контролировать:  надежность крепления шкафов и полок, защищенность электророзеток, стекол и т.д.

- периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих предметов;

- контролировать электробезопасность имеющихся и группе ТСО (видео и аудиоаппаратура, фильмоскопов, состояние изоляции шнура около вилки и др.). 

НА УЧАСТКЕ:

- контролировать отсутствие опасных предметов на участке во время прогулок и подвижных игр (битое стекло, доски с гвоздями, острые предметы), очищать территорию участка от таких предметов;

- проверить крепления малых  архитектурных форм и игровых устройств;

- контроль за обувью и одеждой детей: обувь не должна иметь скользкую подошву, одежда должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, в солнечную летнюю погоду нужно защищать голову ребенка головным убором, при обувании детей необходимо контролировать исправность застежек и креплений, отсутствие длинных шнурков, могущих привести к падению ребенка во время движения.

3.3. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:

-обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;

- не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу предметов иных, кроме мячей;

- не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игре быстрыми перемещениями;

- при проведении занятий на уличной (спортивной) площадке исключать падения детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

- прыжковую яму очищать от посторонних предметов;

- контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.

3.4. При организации экскурсий, выездов, походов:

- проводить инструктаж по поведению на природе, в лесу, у водоемов;

- группу детей вести вдвоем, при переходе дороги перекрывать движение транспорта жестами регулировщика дорожного движения жезлом или флажком;

- предупреждать питье воды из непредусмотренных для этого источников и водоемов;

- контролировать поведение детей при встрече их с разными ягодными растениями, грибами, животными. Предупреждать опробование на вкус различных незнакомых (ядовитых) растений, грибов, не допускать контакта с животными;

- не подходить близко к обрывистому берегу водоема.
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4.1. Выполнять функции и работу, которые предписаны данной должностной инструкцией по охране труда.

4.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет зa собой непредсказуемых последствий. В противном случае  воспитатель должен отказаться oт выполнения разовых поручений.

4.3. Воспитатель должен знать и уметь, применять на практике:

- правила противопожарной безопасности;

- правила электробезопасности;

- правила санитарии и гигиены;

- правила оказания первой доврачебной помощи;

-действия при эвакуации в чрезвычайных ситуациях.

5. Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником

- незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;

- при необходимости вызвать скорую помощь;

- сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

- сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей.

6. Ответственность  воспитателя

6.1. Воспитатель лагеря несет ответственность за выполнение  санитарно-гигиенических норм, правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и электробезопасности.

6.2. Воспитатель лагеря несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

6.3. Воспитатель несет персональную ответственность зa безопасность жизнедеятельности детей и подростков.

6.4. Воспитатель лагеря несет персональную ответственность перед начальником лагеря за качество и своевременность исполнения обязанностей, возложенных на него данной инструкцией.
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Должностная инструкция по охране труда  для инструктора по физическому воспитанию лагеря с дневным пребыванием 

1. Общие положения

На должность инструктора по физическому воспитанию назначаются лица, работающие на должности учителя физкультуры или педагога дополнительного образования. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется законодательством в сфере образования и трудовым законодательством Российской Федерации.

            2. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований

Инструктор по физическому воспитанию обязан:

· постоянно следить за чистотой игровой площадки ( за отсутствием  режущих, колющих, посторонних предметы);

· не допускать наличие у детей  при проведении спортивных мероприятий обуви на скользкой подошве (обувь должна быть спортивной);

· не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу иных, кроме мячей, предметов;

· не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, толчков и др.);

· при проведении занятий на спортивной площадке исключать падение детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

· прыжковую яму взрыхлять и очищать от посторонних предметов, контролировать надежность имеющихся всех малых форм и игровых сооружений;

· контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими  данными детей.

3. Правила безопасности и охраны труда

3.1. Выполнять функции и работу, которые предписаны настоящей должностной инструкцией.

 3.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой непредсказуемых последствий. В противном случае инструктор по физическому воспитанию несет ответственность за происшедшее, вплоть до уголовной ответственности.

3.3. Инструктор по физическому воспитанию должен знать и уметь применять на практике:

· правила противопожарной безопасности;

· правила электробезопасности;

· правила санитарии и гигиены;

· правила оказания первой доврачебной помощи;

· действия при эвакуации   в случае чрезвычайной ситуации.

4. Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником

· Незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему:                 39
· при необходимости вызвать скорую помощь;

· сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

· сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования; исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей. 

5. Ответственность инструктора по физическому воспитанию

5.1. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет ответственность за выполнение санитарно-гигиенических норм, правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и электробезопасности.

5.2. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

5.3. Инструктор по физическому воспитанию несет персональную ответственность за безопасность жизнедеятельности детей и подростков во время спортивных соревнований.

5.4. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет персональную ответственность перед начальником лагеря за качественное и своевременное исполнения обязанностей, возложенных на него данной инструкцией.
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Должностная инструкция педагога-организатора

Общие положения

1.1 Педагог-организатор назначается и освобождается   приказом директора школы.

1.2 Педагог-организатор должен иметь средне-профессиональное или высшее образование.

1.3 Педагог-организатор непосредственно подчиняется начальнику лагеря.

Должностные обязанности

2.1. Педагог-организатор лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:

· организует подготовку и проведение массовых мероприятий согласно плану работы лагеря;

· обеспечивает соблюдение правил техники безопасности и противопожарной защиты при проведении массовых мероприятий;

· организует деятельность воспитанников в течение дня.

Права 

3.1. Педагог-организатор имеет право:

· требовать от воспитанников соблюдения норм  и правил поведения в лагере; 

·   выбирать и использовать те или иные методы работы с воспитанниками за исключением наносящих вред их физическому и психическому здоровью.

· требовать от руководства учреждения, лагеря  оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

ответственность

Педагог-организатор несет ответственность:

- за исполнение распоряжений начальником   лагеря и настоящей должностной инструкции;

-
за соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно- гигиенических норм при проведении мероприятий.

-
за жизнь и здоровье детей при проведении мероприятий

Приложение 2
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