
РАССМОТРЕНО УТВЕРЖДАЮ

на аппаратном совещании при Председатель Комите образованияее =председателе Комитета образования Г. П. Павлова
$

(Протокол от 24.06.2024г. №19)

ПЛАН РАБОТЫ
с молодыми педагогами образовательных учрежденийГолышмановского городского округа на 2024-2025 учебный год

Ведущая методическая идея:
повышение уровня профессиональной компетентности молодых педагогов
через дифференциацию, оптимальное сочетание видов и форм работы,
мотивация и стимулирование профессиональной активности и стремления к
профессиональному развитию.

Принципы:
- гуманизации:
- дифференциации;
- индивидуализации:
- интеграции;
- вариативности;
- непрерывности профессионального образования:
- личностно- ориентированного подхода:
- программно-целевого подхода;
- деятельностного развития:
- диалогичности и равноправного партнёрства.

Цель — создание условий для повышения уровня профессиональной
компетентности, поддержки и сопровождения молодыхпедагогов.

Задачи:
- создать условия для развития профессиональной компетентности,

поддержки и сопровождения молодых педагогов:
- систематически оказывать молодым педагогам методическую помощь в
освоении и внедрении в практику работы современных технологий, форм, методов
и средств обученияи воспитания:
- совершенствовать деятельность Совета молодыхпедагогов Голышмановского
городского округа.
Направления работы:



Аналитическая деятельность — мониторинг профессиональных иинформационных потребностей молодых педагогов; результативностиметодического сопровождения молодых педагогов; дефицитов молодыхпедагогов.

Информационная деятельность — ознакомление молодых педагогов сзаконодательной, нормативно-правовой, методологической базойобразовательного процесса, новинками психолого-педагогической,методической

—
литературы, опытом

—
инновационной деятельности:информирование молодых педагогов о процессах модернизации,происходящих в российской системе образования, о содержанииобразовательных программ, новых УМК, методических рекомендациях:осуществление информационно-библиографической деятельности.

Организационно-методическая деятельность — выявление

методической помощи в системе непрерывного профессиональногообразования; организация помощи при подготовке выступлений на

организации образовательного процесса в условиях обновленияобразования.

Формы адресной поддержки и методического сопровождения молодыхпедагогов:
- осуществляется оказание адресной поддержки и методическогосопровождения в разработке и реализации—индивидуальногообразовательного маршрута молодого педагога, который определяется вкаждом конкретном случае индивидуально, исходя из ряда факторов, в томчисле характера образовательных запросов и интересов молодого педагога,уровня его профессиональной компетентности, конкретных достижений,опыта и

—
дефицитов. Важным

—
компонентом индивидуальногообразовательного маршрута являются «контрольные пункты» егопрохождения, которые обеспечивают оценку и самооценку успешностидеятельности молодого педагога;

- собеседование с заместителем директора, с наставником молодогопедагога:



индивидуальное и групповое собеседованиес молодымипедагогами:- ведение дневника индивидуального образовательного маршрута;- Предоставление молодым педагогам возможности выступления насеминарах, единых методических днях, образовательных сессиях, форумах,конференцияхи других мероприятиях;
- выступления на заседаниях школьных и окружных методическихобъединений: |

- проведение открытых уроков (занятий, мероприятий):
- защита методических или других Материалов, подготовка статей дляпубликации в профессиональных изданиях, размещение материалов наэлектронных образовательных ресурсахи др.;
- организация методической помощи и консультаций по возникающимвопросам со специалистами МКУ «Центр развития образования»,руководителями ОМО, муниципальными тьюторами, региональнымиметодическими тьюторами:;
- посещение и анализ уроков (занятий, мероприятий):
- методическая помощь в подготовке к профессиональным конкурсам,фестивалям педагогического мастерства, иным формам педагогическогообщения, проводимым как на уровне образовательного учреждения, таки намуниципальном, региональном и всероссийском уровнях:
- выявление профессиональных затруднений молодых педагогов.Выявление профессиональных затруднений осуществляется посредством:- диагностики профессиональных дефицитов;
- собеседования с молодым педагогом:
- анкетирования;
- посещения уроков, занятий, проведения диагностических работобучающихсяи т.п.;
- организация курсов повышения квалификации:
- организация обучения на семинарах, практикумах ит.п.;- проведение семинаров, встреч, практикумов, коуч - сессий и другихмероприятий окружного Совета молодых педагогов;
-методическое сопровождение молодых педагогов по подготовке к
муниципальному и областному конкурсам «Педагог года» в номинации:«Педагогический дебют»;

- проведение муниципального конкурса «Педагог года» в номинации:«Педагогический дебют»:
- проведение Недели молодого педагога и наставника;
- организация наставничества;
- организация сетевогов заимодействия молодых педагогов
с профессиональными сообществами округа;
- ведение банка успешных практик:
- сопровождение молодых педагогов в участии в социальных программах ипроектах по поддержке молодых педагогов различного уровня.

Этапыработы:



Диагностический — выявление профессиональных дефицитов молодыхпедагогов.
Мотивационный — формирование мотивации молодых педагогов дляосуществления непрерывного профессионального образования,
построения индивидуального образовательного маршрута педагога.Когнитивный — оказание индивидуальной, адресной методической
помощи молодым педагогам.
Регулятивно-оценочный — формирование аналитических умений,

выявление роста потенциальных возможностей молодых
педагогов, выявление профессиональных затруднений.
Личностно - ориентированный — определение методической
темы саморазвития молодых педагогов.
Деятельностный — активная деятельность молодых педагогов по
выбранной методической теме (самостоятельный творческий поиск).
Итогово-аналитический — результативность методического сопровождениямолодых педагогов по развитию профессиональной компетентности.

План мероприятий («дорожная карта»)

№ Содержание . Форма Сроки Ответственныеп/п деятельности проведения проведе
ния

иректо1. Утверждение плана Аппаратное Июнь м р
«Центработы, организационные совещание при Центр

азвитиявопросы председателе йобразования»Комитета р
образования

иректо2. Проведение Августовская Август Директор
МКУ «Центрцеремонии педагогическая
развитиячествования молодых конференция
образования»педагогов

Борисова Е.В.3. Выявление диагностики [Диагностика Сентябрь
В

р
аместителипрофессионально-

00иректоровличностных дир р
дефицитов молодых
педагогов



Индивидуальный Борисова Е.В.Планирование
. В течение

адресной помощи образовательный
всего Заместители

молодым педагогам по Маршрут
периода директоров

итогам выявления ОО.
профессиональных Педагоги-
дефицитов и наставники
затруднений

Организация курсов По программам В течение Борисова Е.В.
повышения ТОГИРРО, Академии всего
квалификации для Минпросвещения

периода
молодых педагогов по России, ЦНППМПР и

итогам выявления пр.
профессиональных
ефицитов

Организация обученияв По программам В течение Дегтянникова
региональном ЦНППМПР.

всего А.А.,«Факультете
периода председательпедагогических Голышмановскпрофессий» ой

территориальн
ОЙ

организации
Профсоюза
работников
народного
образованияи
науки РФ

Проведение семинаров, Семинары, встречи, Не Вологдина
встреч, практикумов, коуч практикумы, коуч -

менее1 Ю.И,
- сессий и других сессии и др. раза в руководитель
мероприятий окружного четверть окружного
Совета молодых Совета
педагогов: молодых

педагогов.- «Организация
Активдеятельности молодого
окружногопедагога в контексте
Советареализации новых
молодыхФООП»;
педагогов

- «Конструирование
Учебного занятия в
соответствии с
требованиями ФГОС»:



спешного саморазвития
молодого педагога»:

- «Учимся
взаимодействовать.
Мастерство
педагогического
общения»:

- «Особенности работыс
одаренными,
низкомотивированными

детьми, детьми группы
риска, детьми с учебной
неуспешностью»:

- «Эмоциональный
интеллект как основа
успеха».

8. Методическое
сопровождение
молодыхпедагогов по
подготовке к

муниципальному
конкурсу «Педагог
года» в номинации
«Педагогический
ебют»

Консультации,
метод.помощь

Январь —

февраль
Казанцева Н.И.
Пономарева
Л.Д.
Педагоги-
наставники

Проведение
муниципального конкурса

Казанцева Н.И.
Пономарева
Л.Д.
Педагоги-
наставники
Казанцева Н.И.
Дегтянникова
А.А..,
председатель
Голышмановской
ерриториальной

организации
Профсоюза
работников
народного
образования и

науки РФ



ИИ11. Методическое Консультации, Март -— Казанцева Н.И. —
сопровождение метод.помощь апрель Педагоги-
победителя наставники
муниципального конкурса
«Педагог года»в
номинации
«Педагогический дебют»

по подготовке к

региональному конкурсу
«Педагог года»в
номинации
«Педагогический дебют»

412. Участие в региональном Профессион Апрель Казанцева Н.И.конкурсе «Педагог года» в альный Педагоги-номинации
конкурс наставники«Педагогический дебют»

13. Муниципальный семинар- Семинар- Апрель Дегтянниковапрактикум для молодых
практикум А.А..,педагогов и

председательпредседателей
Голышмановскойпервичных профсоюзных
территориальнойорганизаций
организации
Профсоюза
работников
народного
образования и

науки РФ
14. Организация сетевого Очно, онлайн, в В течение Казанцева Н.И.

взаимодействия интернет- сего ревамолодых педагогов пространстве
периода  Педагоги-

профессиональными наставники
сообществами округа

15. Участие в областных Очно, онлайн, в В течение Заместителии всероссийских
интернет-

его
директоров.мероприятиях

пространстве Педагоги-
периода наставники

16. Ведение банка данных Банк данных В течение Дегтянникова А.А.молодых педагогов
всего

периода



Дегтянникова А.А.

Казанцева Н.И.

Казанцева Н.И.

Казанцева Н.И.


